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คำนำ 
 

   
        ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         

พ.ศ.๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  หมวด  ๖  ข้อ  ๒๙  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการ
กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคม 

 

          ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  จึงได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  ขึ้น     
เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริการส่วนตำบลสระแก้วทราบ  คณะกรรมการฯ  
หวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  
สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                            ตุลาคม  256๘ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

  

         หน้า 
 บทสรุปสำหรับผู้บริหาร            
 

ส่วนที่  ๑ บทนำ        
   ๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล     ๑ 
   ๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     ๒ 
   ๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      ๒ 
   ๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล      ๔ 
   ๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล     ๗ 
 

ส่วนที่  ๒ การติดตามและประเมินผล 
   ๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผล  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗   ๘ 
       

ส่วนที่  ๓ ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
   ๑. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์    ๓๑ 
                                   เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   
   ๒. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ    ๓๗ 
                                   เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

ส่วนที่  ๔ สรุปผล  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
   ๑.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม      ๕๙ 
   ๒.  ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต    ๖๕   
   ๓.  ปัญหาและอุปสรรคในการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ   ๖๕ 
 

 ภาคผนวก ๑. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.สระแก้ว 
 

 

 

 
 
 







ส่วนที่ 1   
บทนำ 

 
 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม  (Monitoring)  และการประเมิน  (Evaluation)  เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี ่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื ่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน/โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลสระแก้วหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ป ัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน/โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อ การ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐)  โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ  ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชน 
 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความรอบคอบใน
การดำเนินการขยายโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้   
และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและหาทางลดปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ ้นตั้งรับให้มั ่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน
องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ    
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ  สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
สระแก้วโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไป
ตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘ หน้า ๑ 



 
 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน/โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน/
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด  ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ตำบลสระแก้วหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กองต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีจำนวน  11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น    
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับบริบทขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
 

  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วดังนี้ 
  1. การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วั ด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่
ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2. วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก     
ข้อ ๑. มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  ๓.  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๔.  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื ้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย          
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
  ๕.  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่  2  และส่วนที่ 3  
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  ๖.  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสระแก้วโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  ๗.  การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วหรือผู้เกี่ยวข้องในสำนัก/ 
กองต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย  สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรง
หรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 

  ๓.๓ การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วมี
อำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
สระแก้ว  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล
สระแก้ว ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 

๔.  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
       เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ ่งของวัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที ่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้าง
ไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น  
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และหรือโดยการสร้างเครื ่องม ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได ้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    1.1  กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
        1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสระแก้วอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
        2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล และสรุปภาพรวม 
        3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
     1.2  ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
   1.3  ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วมาปฏิบัติงาน 
   1.4  ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ ๕ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
   1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วซ่ึง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
   1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจ
รวมถึงอำเภอ และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  

   2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   2.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
           1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
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      2) เครื่องมือ  
       3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
   2.2  วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
       1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือ
ควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
       2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที ่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record)     
สังเกต  (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
สระแก้วกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    3.1  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
   3.2  การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น  2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
    3.3  การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสระแก้วมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
    (1) การส ัง เกตแบบม ีส ่วนร ่วม (Participant observation)  เป ็นว ิธ ีการส ัง เกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีว ิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน            
มีกิจกรรมร่วมกัน  
    (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  
   3.4  การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว จะมีการบันทึกการสำรวจ 
และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
   3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
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๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ  ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ  เกิดความประหยัด คุ ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปญัหาต่างๆ 
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รบัความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กองต่างๆ  ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสระแก้วสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่างๆ สำหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่างๆ  ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง
ต่างๆ มีความสอดคล้องกัน  ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสระแก้วเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8.  สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/ 
กิจกรรมต่างๆ  และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
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ส่วนที่ 2   
การติดตามและประเมนิผล 

****************** 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
        ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  เป็นยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา  5  ปี  
พ.ศ.256๖ – 25๗๐  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วที่กำหนด
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ  และ
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด  แผนยุทธศาสตร์อำเภอพนมไพร  และแผน
ชุมชนตำบลสระแก้ว 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

  
 
องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตำบลสระแก้วเป็นตำบลขนาดกลางที่มี
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบพ้ืนถิ่น
อีสาน  ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก  ความคาดหมายในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่     
มีคุณภาพชีวิตที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 
 

 

"ตำบลน่าอยู่  เชิดชูวัฒนธรรม  นำการศึกษา 
พัฒนาคุณภาพชีวิต  ด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" 

 
 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกให้ได้มาตรฐาน 

กลยุทธ์ที่  ๒  พัฒนาระบบชลประทานและขยายเขตจำหน่ายไฟฟ้าครัวเรือน  ไฟฟ้าเพ่ือ
การเกษตร 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจและการส่งเสริมอาชีพ 
กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนให้เหมาะสมตามช่วงวัย   
กลยุทธ์ที่  ๒  พัฒนาระบบบริการสุขภาพ   การป้องกันโรค  การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจของประชาชน 

กลยุทธ์ที่  ๓  เสริมสร้างการสร้างงาน  สร้างอาชีพและพัฒนารายได้ 
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1.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2. ยุทธศาสตร์ 



 
 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
กลยุทธ์ที่  1  เพ่ิมศักยภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมมาตรการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
กลยุทธ์ที่  3  สร้างความม่ันคงในชีวิต  ความสงบและความผาสุกของประชาชน 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการศึกษา  พัฒนาคนทุกช่วงวัย  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม  ทำนุบำรุงศาสนา  สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญา 
ของท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา  นันทนาการให้กับประชาชน 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านการสร้างสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาแหล่งน้ำ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 2  บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 3  บริหารจัดการ แก้ไขปัญหาขยะอย่างเป็นระบบ  และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม
อ่ืนๆ ให้มีคุณภาพ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ 
กลยุทธ์ท่ี 2  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 
กลยุทธ์ท่ี ๓  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
 

 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘  ผลเป็นดังนี้ 
                

ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได ้

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 19.45 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 18.64 
๓. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๖๐ 58.64 
    ๓.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)   (๕) (5.00) 
    ๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   (๕) (4.91) 
    ๓.๓  เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน  (Sustainable  Development) (๕) (4.82) 
    ๓.๔  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (5.00) 
    ๓.๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕) (4.82) 
    ๓.๖  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) (4.82) 
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ประเด็นพิจารณา 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 

ที่ได ้

    ๓.๗  วิสัยทัศน ์ (๕) (4.82) 
    ๓.๘  กลยุทธ์ (๕) (4.82) 
    ๓.๙  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) (4.82) 
    ๓.๑๐ จุดยืนทางยทุธศาสตร์  (Positioning) (๕) (5.00) 
    ๓.๑๑ แผนงาน (๕) (4.91) 
    ๓.๑๒ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) (4.91) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 96.73 
 

 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  จากคะแนน
เต็ม  ๑๐๐  คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  ๘๐  (๘๐  คะแนน)  ผลปรากฎว่าองค์การบริหา รส่วนตำบล
สระแก้ว  ได้คะแนนร้อยละ  ๙๖.๗๓  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 
 1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
        จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗  ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสระแก้ว  ในประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 
  ๑) จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จำนวน  ๓44  โครงการ  ดังนี้ 
    (๑) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  จำนวน  ๒๑4  โครงการ   
    (๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและการส่งเสริมอาชีพ  
จำนวน  ๕6  โครงการ 
    (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จำนวน  12  
โครงการ 
  (๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  จำนวน  24  
โครงการ 
    (๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสร้างสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จำนวน  
23  โครงการ 
    (๖) ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ  จำนวน  ๑5  โครงการ 
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๒) ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘  ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 9.64 

๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 9.73 

๓. การประเมินในการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 9.55 

๔. ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  แผนงานการพัฒนา ๕ 4.82 

๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย ๓๐ 29.00 

    ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕)  (4.91)  

    ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕)  (4.91)  

    ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕)  (4.73)  

    ๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕)  (4.82)  

    ๕.๕ มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะได้รับ (๕)  (4.91)  
    ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงคท์ี่กำหนดไว้ (๕)  (4.72)  

๖. โครงการพัฒนาที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๓๕ 31.64 

    ๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (๕)  (5.00)  
    ๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา 
ความยากจน 

(๕)  (4.00)  

    ๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายดา้นการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม   

(๕)  (4.00)  

    ๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับสุขภาวะ (๕)  (4.82)  

    ๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับด้านการศึกษา  
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(๕)  (4.91)  

    ๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(๕)  (4.82)  

    ๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับด้าน 
การบริหารจัดการน้ำ 

(๕)  (4.18)  

รวมคะแนน ๑๐๐ 94.00 

 
  คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น         
จากคะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  ๘๐  (๘๐  คะแนน)  ผลปรากฎว่าองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสระแก้ว  ได้คะแนนร้อยละ  ๙๔.๐๐  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 
 
          

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘ หน้า ๑๑ 



 
 

 

1.๓ ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
      ๑) เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒56๖-25๗๐)  เฉพาะประจำปี  พ.ศ.256๗  
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗   
 

ยุทธศาสตร ์

แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 214 208,658,000 34 33,010,443 32 32,357,658 28 21,010,658 

2.ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เศรษฐกิจและการ
ส่งเสริมอาชีพ 

56 2,515,000 34 1,206,200 32 1,105,920 32 1,105,920 

3.ด้านสังคมและความ
ปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพย์สิน 

12 1,190,000 4 361,400 3 346,200 3 346,200 

4.ด้านการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

24 4,883,000 14 2,257,755 12 2,154,096.27 12 2,154,096.27 

5.ด้านการสร้างสมดุล
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพและ
ยั่งยืน 

23 6,367,700 4 269,000 3 243,000 3 243,000 

6.ด้านการเพิ่มประสิทธภิาพ
และธรรมาภบิาลในภาครัฐ 

15 804,000 12 624,000 11 532,920 11 504,693.01 

รวม 344 224,417,700 102 37,728,798 93 36,739,794 89 25,364,567.01 
 

    สรุปผลการดำเน ินการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  เฉพาะปี  พ.ศ.๒๕๖๗                 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗   แยกรายยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 

 (๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1.1 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.256๖-25๗๐)  เฉพาะปี  พ.ศ.256๗  จำนวน  
214  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  62.20  ของจำนวนโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 256๗  
จำนวน  344  โครงการ  และงบประมาณ  208,658,000  บาท  คิดเป็นร้อยละ  92.97  ของจำนวน
งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี  2567  จำนวน  224,417,700  บาท 
   1.2 มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย  ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2567  จำนวน  34  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  33.33  ของจำนวนโครงการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  จำนวน  102  โครงการ  และมีการอนุมัติ
งบประมาณ  33,010,443  บาท  คิดเป็นร้อยละ  87.43  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี  2567 
จำนวน  37,728,798  บาท 
   ๑.๓ งบประมาณรายจ่าย  ได้ดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่  1  จำนวน  32  โครงการ  คิดเป็น
ร้อยละ  34.40  ของจำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการจริง  จำนวน  93  โครงการ  และงบประมาณที่เบิกจ่าย   
จำนวน  32,357,658  บาท  คิดเป็นร้อยละ  88.07  ของจำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  จำนวน  
36,739,754  บาท 
 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘ หน้า ๑๒ 



 
 

 

 (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตเศรษฐกิจ  และการส่งเสริมอาชีพ 
   1.1 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.256๖-25๗๐)  เฉพาะปี  พ.ศ.2567 จำนวน 
56  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  16.27  ของจำนวนโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2567  จำนวน  
344  โครงการ  และงบประมาณ  2,515,000  บาท  คิดเป็นร้อยละ  1.12  ของจำนวนงบประมาณตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ปี  2567  จำนวน  224,417,700  บาท 
   1.2 มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย  ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2567  จำนวน  34  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  33.33  ของจำนวนโครงการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  จำนวน  102  โครงการ  และมีการอนุมัติ
งบประมาณ  1,206,200  บาท  คิดเป็นร้อยละ  3.19  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี  2567  จำนวน
37,728,798  บาท 
   ๑.๓ งบประมาณรายจ่าย  ได้ดำเนินการจริง  จำนวน  32  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  34040  ของ
จำนวนโครงการที ่ได ้ดำเนินการจริง  จำนวน  93  โครงการ  และงบประมาณที ่เบิกจ่าย   จำนวน  
1,105,920  บาท  คิดเป็นร้อยละ  0.03  ของจำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง จำนวน  36,739,794  
บาท 
 

 (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

   1.1 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เฉพาะปี  พ.ศ.2567  จำนวน  
12  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  3.48  ของจำนวนโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2567  จำนวน  
344  โครงการ  และงบประมาณ  1,190,000  บาท  คิดเป็นร้อยละ  0.53  ของจำนวนงบประมาณตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ปี  2567  จำนวน  224,417,700  บาท 
   1.2 มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย  ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2567  จำนวน  4  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  3.92  ของจำนวนโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  จำนวน  102  โครงการ  และมีการอนุมัติงบประมาณ  
361,400  บาท  คิดเป็นร้อยละ  0.95  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี  2567 จำนวน 37,728,798  

บาท 
   ๑.๓ งบประมาณรายจ่าย  ได้ดำเนินการจริง  จำนวน  3  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  3.22  ของ
จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการจริง  จำนวน  93  โครงการ  และงบประมาณท่ีเบิกจ่าย   จำนวน  346,200  
บาท  คิดเป็นร้อยละ  0.94  ของจำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  จำนวน  36,739,794 บาท 
 

 (4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
   1.1 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เฉพาะปี  พ.ศ.2567  จำนวน  
24  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  6.97  ของจำนวนโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2567  จำนวน  
344  โครงการ  และงบประมาณ  4,883,000  บาท  คิดเป็นร้อยละ  2.17  ของจำนวนงบประมาณตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ปี  2567  จำนวน  224,417,700  บาท 
   1.2 มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย  ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2567  จำนวน  14  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  13.72  ของจำนวนโครงการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  จำนวน  102  โครงการ  และมีการอนุมัติ
งบประมาณ  2,257,755  บาท  คิดเป็นร้อยละ  5.98  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี  2567  จำนวน  
37,728,798  บาท 
 
 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘ หน้า ๑๓ 



 
 

 

  ๑.๓ งบประมาณรายจ่าย  ได้ดำเนินการจริง  จำนวน  12  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  12.90         
ของจำนวนโครงการท ี ่ ได ้ดำเน ินการจร ิง  จำนวน  93  โครงการ  และงบประมาณที ่ เบ ิกจ ่ าย                           
จำนวน  2,154,096.27  บาท  คิดเป็นร้อยละ  5.86  ของจำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  จำนวน   
36,739,794  บาท 
 

 (๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสร้างสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ
อย่างยั่งยืน 
   1.1 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เฉพาะปี  พ.ศ.2567  จำนวน  
23  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  6.68  ของจำนวนโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2567  จำนวน  
344  โครงการ  และงบประมาณ  6,367,700  บาท  คิดเป็นร้อยละ  2.83  ของจำนวนงบประมาณตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ปี  2567  จำนวน  224,417,700  บาท 
   1.2 มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย  ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2567  จำนวน  4  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  3.92  ของจำนวนโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  จำนวน  102  โครงการ  และมีการอนุมัติงบประมาณ  
269,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.71 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 จำนวน 37,728,798  บาท 
   ๑.๓ งบประมาณรายจ่าย  ได้ดำเนินการจริง  จำนวน  3  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  3.22  ของ
จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการจริง  จำนวน  93  โครงการ  และงบประมาณท่ีเบิกจ่าย   จำนวน  243,000  
บาท  คิดเป็นร้อยละ  0.66  ของจำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง  จำนวน  36,739,794  บาท 
 
 (6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
   1.1 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เฉพาะปี  พ.ศ.2567  จำนวน  
15 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  4.36  ของจำนวนโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2567  จำนวน  
344  โครงการ  และงบประมาณ  804,000  บาท  คิดเป็นร้อยละ  0.35 ของจำนวนงบประมาณตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ปี  2567  จำนวน  224,417,700  บาท 
   1.2 มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย  ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2567  จำนวน  12  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  11.76  ของจำนวนโครงการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  จำนวน  102  โครงการ  และมีการอนุมัติ
งบประมาณ  624,000  บาท  คิดเป็นร้อยละ  1.65  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี  2567  จำนวน  
37,728,798  บาท 
   ๑.๓ งบประมาณรายจ่าย  ได้ดำเนินการจริง  จำนวน  11  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  11.82          
ของจำนวนโครงการที ่ได้ดำเนินการจริง  จำนวน  93  โครงการ  และงบประมาณที่เบิกจ่าย   จำนวน  
532,920 บาท  คิดเป็นร้อยละ  1.45  ของจำนวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง    จำนวน  36,739,794   
บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘ หน้า ๑๔ 



 
 

 

1.4 ผลที่ได้รับจากการดำเนนิงาน 
        การดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70)  ประจำปี  พ.ศ.๒๕๖7  มีการใช้จ่าย
งบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ   การใช้จ่ายเงินสะสม  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา  93  โครงการ  จำนวนเงิน  36,739,794  มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ  89 โครงการ จำนวนเงิน   25,364,567.01  บาท  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
     

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  32 32,357,658 28 21,010,658 
2.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตเศรษฐกิจและ 
การส่งเสริมอาชีพ  

32 1,105,920 32 1,105,920 

3.ด้านสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

3 346,200 3 346,200 

 4.ด้านการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

12 2,154,096.27 12 2,154,096.27 

5.ด้านการสร้างสมดุลทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใหม้ีคณุภาพอย่างยั่งยืน 
 

3 243,000 3 243,000 

6.ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
ในภาครัฐ  

11 532,920 11 504,693.01 

รวม 93 36,739,794 89 25,364,567.01 
 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.สระแก้ว ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้  
 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  งบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการขยายเขตระบบจำหน่าย
ไฟฟ้า   บ้านโนนทราย  หมู่ที่ 6   

42,633  38,025.66 38,025.66 4,607.34 

2 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการขยายเขตระบบจำหน่าย
ไฟฟ้า   บ้านโนนทราย  หมู่ที่  6  
 

55,351 
 

51,173.82 51,173.82 4,177.18 

3 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ  
คสล. พร้อมฝาปดิ คสล.  
บ้านสระแก้ว  หมู่ที่  2 

52,000 51,500 51,500 500 

4 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการขยายเขตระบบจำหน่าย
ไฟฟ้าที่ทำการ อบต.สระแก้ว 

560,459 560,458.51 560,458.51 0.49 

5 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนนดินพร้อม
ขยายถนนยกระดับและลงลูกรัง  
บ้านสระแก้ว  หมู่ที่  3 

196,000 180,000 180,000 16,000 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  งบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

6 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการซ่อมแซมเสรมิผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็กโดยวิธีการเสรมิ
ผิวจราจรแอสฟลัท์ติกคอนกรตี  
บ้านสระแก้วน้อยพัฒนา หมู่ที่ 9 
 

235,000 232,000 232,000 3,000 

7 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล.  
พร้อมฝาปดิ  คสล. บ้านสระแก้ว  
หมู่ที่ 3 
 

54,000 53,500 53,500 500 

8 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล.  
พร้อมฝาปดิ  คสล. บ้านสระแก้ว  
หมู่ที่ 4 
 

250,000 248,000 248,000 2,000 

9 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล.  
พร้อมฝาปดิ  คสล. บ้านสระแก้ว  
หมู่ที่ 2 
 

170,000 168,000 168,000 2,000 

10 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการซ่อมแซมเสรมิผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็กโดยวิธีการเสรมิ
ผิวจราจรแอสฟลัท์ติกคอนกรตี   
บ้านโนนทราย  หมู่ที่  6 
 

250,000 247,000 247,000 3,000 

11 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  บ้านโพธิ์ศรี  หมู่ที่  8 

250,000 248,000 248,000 2,000 

12 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการซ่อมแซมเสรมิผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็กโดยวิธีการเสรมิ
ผิวจราจรแอสฟลัท์ติกคอนกรตี   
บ้านสระทอง  หมู่ที่  7 
 

250,000 247,000 247,000 3,000 

13 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการซ่อมแซมเสรมิผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็กโดยวิธีการเสรมิ
ผิวจราจรแอสฟลัท์ติกคอนกรตี   
บ้านเจรญิศิลป์  หมู่ที่  1 
 

260,000 258,000 258,000 2,000 

14 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  บ้านสระแก้ว  หมู่ที่  5 

250,000 228,000 228,000 22,000 

15 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก   บ้านเจริญศลิป์ ม.1 

250,000 
(เงินสะสม) 

248,000 248,000 2,000 

16 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีต
เสรมิเหล็กโดยวิธีการเสรมิผิวจราจร
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี   
บ้านเจรญิศิลป์   หมู่ที่  1 

380,000 
(เงินสะสม) 

376,000 376,000 4,000 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  งบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

17 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีต
เสรมิเหล็กโดยวิธีการเสรมิผิวจราจร
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี   
บ้านสระแก้ว  หมู่ที่  2 

450,000 
(เงินสะสม) 

445,000 445,000 5,000 

18 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีต
เสรมิเหล็กโดยวิธีการเสรมิผิวจราจร
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี   
บ้านสระแก้ว  หมู่ที่  3 

396,000 
(เงินสะสม) 

392,000 392,000 4,000 

19 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีต
เสรมิเหล็กโดยวิธีการเสรมิผิวจราจร
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี   
บ้านสระแก้ว  หมู่ที่  3 

108,000 
(เงินสะสม) 

107,000 107,000 1,000 

20 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีต
เสรมิเหล็กโดยวิธีการเสรมิผิวจราจร
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี   
บ้านสระแก้ว  หมู่ที่  4 

319,000 
(เงินสะสม) 

316,000 316,000 3,000 

21 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
เสรมิเหล็ก   บ้านสระแก้ว  หมู่ที่ 4 

202,000 
(เงินสะสม) 

200,000 อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

2,000 

22 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
เสรมิเหล็ก  บ้านสระแก้ว  หมู่ที่  5 

351,000 
(เงินสะสม) 

347,000 อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

4,000 

23 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีต
เสรมิเหล็กโดยวิธีการเสรมิผิวจราจร
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี   
บ้านโนนทราย  หมู่ที่ 6 

351,000 
(เงินสะสม) 

347,000 347,000 4,000 

24 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างระบบน้ำประปา
หมู่บ้านขนาดกลางแบบสูบจา่ยตรง 
บ้านสระทอง หมูที่  7 

500,000 
(เงินสะสม) 

495,000 495,000 5,000 

25 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
เสรมิเหล็ก  บ้านโพธิ์ศรี  หมู่ที่  8 

257,000 
(เงินสะสม) 

255,000 255,000 2,000 

26 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีต
เสรมิเหล็กโดยวิธีการเสรมิผิวจราจร
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี   
บ้านโพธ์ิศรี   หมู่ที่  8 

155,000 
(เงินสะสม) 

153,000 153,000 2,000 

27 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการปรับปรุงถนนคอนกรตี 
เสรมิเหล็ก  บ้านสระแก้วน้อยพัฒนา  
หมู่ที่  9 

93,000 
(เงินสะสม) 

92,00 92,000 1,000 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  งบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

28 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการปรับปรุงผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็กโดยวิธีการ
เสรมิผิวจราจรแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต  บ้านสระแก้วน้อย
พัฒนา  หมู่ 9 
 

322,000 
(เงินสะสม) 

319,000 319,000 3,000 

29 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการติดตั้งเสาไฟถนน 
พลังงานแสงอาทิตย ์

9,980,000 
(เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ) 

 

9,980,000 
 

9,980,000 
 

0.00 

30 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการซ่อมแซมเสรมิผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็กโดยวิธเีสริมผิว
จราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต   
บ้านสระแก้ว  หมู่ 3 
 

5,068,000 
(เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ) 

4,675,000 4,675,000 393,000 

31 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการผลติน้ำประปาเพื่อ
อุปโภคบรโิภค  POG TANK  
กำลังการผลิต 10 ลบ.ม. 
ต่อช่ัวโมง  บ้านสระแก้ว หมู่ 4 

5,400,000 
(เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ) 

5,400,000 
 

5,400,000 
 

0.00 

32 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการระบบผลติน้ำประปา
ขนาดใหญ่กำลังการผลิต 10  
ลบ.ม.ต่อช่ัวโมง   
บ้านโพธ์ิศรี หมู่ 8 
 

5,400,000 
(เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ) 

5,400,000 
 

5,400,000 
 

0.00 

33 ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตเศรษฐกิจและการ

ส่งเสริมอาชีพ 

โครงการป้องกันและควบคุม 
โรคไขเ้ลือดออก 

150,000 126,400 126,400 23,600 

34 ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตเศรษฐกิจและการ

ส่งเสริมอาชีพ 

โครงการส่งเสริมโภชนาการและ
สุขภาพอนามัยแม่และเด็กของ
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  บ้าน
สระแก้ว  หมู่ที่  5 
 

6,200 6,200 6,200 0.00 

35 ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตเศรษฐกิจและการ

ส่งเสริมอาชีพ 

โครงการส่งเสริมโภชนาการและ
สุขภาพอนามัยแม่และเด็กของ
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี   
บ้านสระแก้วน้อยพัฒนา หมู่ที่  9 
 

7,800 7,800 7,800 0.00 
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36 ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตเศรษฐกิจและการ

ส่งเสริมอาชีพ 

โครงการส่งเสริมโภชนาการและ
สุขภาพอนามัยแม่และเด็กของ
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี   
บ้านโนนทราย  หมู่ที่  6 
 

7,130 7,130 7,130 0.00 

37 ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตเศรษฐกิจและการ

ส่งเสริมอาชีพ 

โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการ
และสุขภาพเด็กของสมเดจ็พระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรม 
ราชกุมารี  บ้านเจริญศลิป์   
หมู่ที่ 1 
 

5,800 5,800 5,800 0.00 

38 ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตเศรษฐกิจและการ

ส่งเสริมอาชีพ 

โครงการควบคมุป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี บ้านโพธิ์ศรี  
หมู่ที่  8 
 

7,900 7,900 7,900 0.00 

39 ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตเศรษฐกิจและการ

ส่งเสริมอาชีพ 

โครงการควบคมุป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี บ้านโนน
ทรายหมู่ที่  6 
 

8,045 8,045 8,045 0.00 

40 ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตเศรษฐกิจและการ

ส่งเสริมอาชีพ 

โครงการสืบสานพระราชปณิธาน
สมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
บ้านสระทอง  หมู่ที่  7 
 

5,600 5,600 5,600 0.00 

41 ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตเศรษฐกิจและการ

ส่งเสริมอาชีพ 
 

โครงการโรงเรยีนผูสู้งอาย ุ
อบต.สระแก้ว 

50,000 50,000 50,000 0.00 

42 ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตเศรษฐกิจและการ

ส่งเสริมอาชีพ 
 

ค่าจ้างเหมารถรับส่งเด็กเล็กของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสระแก้ว 
 

98,000 91,600 91,600 6,400 

43 ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตเศรษฐกิจและการ

ส่งเสริมอาชีพ 

โครงการฝึกอบรมและศึกษา 
ดูงานด้านการส่งเสริมคณุภาพ 
ชีวิตผู้สูงอาย ุ
 

100,000 100,000 100,000 0.00 
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44 ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตเศรษฐกิจและการ

ส่งเสริมอาชีพ 

โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่
ของสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจา้
ฟ้าจุฬาภรณวลยัลักษณ์  อัครราช
กุมารี  กรมพระศรสีวางควัฒน  
วรขัตติยราชนารี  บ้านสระแก้ว  
หมู่ที่  5 
 

13,100 13,100 13,100 0.00 

45 ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตเศรษฐกิจและการ

ส่งเสริมอาชีพ 

โครงการควบคมุป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี บ้านสระแก้ว
น้อยพัฒนา หมู่ที่  9 
 

6,500 6,500 6,500 0.00 

46 ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตเศรษฐกิจและการ

ส่งเสริมอาชีพ 

โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน 
“หมอประจำครอบครัว”  
บ้านโนนทราย หมู่ที่  6 
 

4,825 4,825 4,825 0.00 

47 ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตเศรษฐกิจและการ

ส่งเสริมอาชีพ 

โครงการสืบสานพระราชปณิธาน
สมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
บ้านสระน้อยพัฒนา  หมู่ที่  9 
 

5,700 5,700 5,700 0.00 

48 ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตเศรษฐกิจและการ

ส่งเสริมอาชีพ 
 

โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหา
ยาเสพตดิ  บ้านโพธิ์ศรี  หมู่ที่  8 

5,745 5,745 5,745 0.00 

49 ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตเศรษฐกิจและการ

ส่งเสริมอาชีพ 

โครงการควบคมุป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี บ้านสระทอง  
หมู่ที่  7 
 

7,600 7,600 7,600 0.00 

50 ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตเศรษฐกิจและการ

ส่งเสริมอาชีพ 

โครงการส่งเสริมโภชนาการและ
สุขภาพอนามัยแม่และเด็กของ
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  บ้านโพธ์ิศรี  
หมู่ที่  8 
 

6,355 6,355 6,355 0.00 

51 ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตเศรษฐกิจและการ

ส่งเสริมอาชีพ 

โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการ
และสุขภาพเด็กของสมเดจ็พระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรม
ราชกุมารี  บ้านสระทอง  หมู่ที่ 7 

6,800 6,800 6,800 0.00 
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52 ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตเศรษฐกิจและการ
ส่งเสริมอาชีพ 

โครงการสืบสานพระราชปณิธาน
สมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
บ้านสระแก้ว  หมู่ที่  4 

6,000 6,000 6,000 0.00 

53 ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตเศรษฐกิจและการ
ส่งเสริมอาชีพ 

โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการ
และสุขภาพเด็กของสมเดจ็พระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรม
ราชกุมารี บ้านสระแก้ว  หมู่ที่ 4 
 

8,000 8,000 8,000 0.00 

54 ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตเศรษฐกิจและการ
ส่งเสริมอาชีพ 

โครงการควบคมุป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี บ้านสระแก้ว  
หมู่ที่  5 
 

6,700 6,700 6,700 0.00 

55 ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตเศรษฐกิจและการ
ส่งเสริมอาชีพ 

โครงการสืบสานพระราชปณิธาน
สมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
บ้านสระแก้วหมู่ที่  3 

7,200 7,200 7,200 0.00 

56 ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตเศรษฐกิจและการ
ส่งเสริมอาชีพ 

โครงการส่งเสริมโภชนาการและ
สุขภาพอนามัยแม่และเด็กของ
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี   
บ้านสระแก้ว  หมู่ที่  3 
 

6,050 6,050 6,050 0.00 

57 ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตเศรษฐกิจและการ
ส่งเสริมอาชีพ 

โครงการควบคมุป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี บ้านสระแก้ว  
หมู่ที่  2 
 

8,000 8,000 8,000 0.00 

58 ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตเศรษฐกิจและการ
ส่งเสริมอาชีพ 

โครงการสืบสานพระราชปณิธาน
สมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
บ้านสระแก้ว  หมู่ที่  2 

6,000 6,000 6,000 0.00 

59 ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตเศรษฐกิจและการ
ส่งเสริมอาชีพ 

โครงการควบคมุป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี บ้านสระแก้ว  
หมู่ที่  3 
 

6,750 6,750 6,750 0.00 
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60 ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตเศรษฐกิจและการ
ส่งเสริมอาชีพ 

โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการ
และสุขภาพเด็กของสมเดจ็พระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรม
ราชกุมารี  บ้านสระแก้ว  หมู่ที่ 2 
 

6,000 6,000 6,000 0.00 

61 ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตเศรษฐกิจและการ
ส่งเสริมอาชีพ 

โครงการสืบสานพระราชปณิธาน
สมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
บ้านเจริญศิลป์  หมู่ที่  1 

7,000 7,000 7,000 0.00 

62 ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตเศรษฐกิจและการ
ส่งเสริมอาชีพ 

โครงการควบคมุป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี บ้านเจรญิ
ศิลป์  หมู่ที่  1 
 

7,200 7,200 7,200 0.00 

63 ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตเศรษฐกิจและการ
ส่งเสริมอาชีพ 

ค่าจ้างเหมาบริการผู้ปฏิบตัิการ 
ในระบบการแพทย์ฉุกเฉิน  อบต.
สระแก้ว 

583,200 547,920 547,920 680 

64 ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตเศรษฐกิจและการ
ส่งเสริมอาชีพ 

โครงการป้องกันและควบคุมโรค
ระบาดในสัตว์เลี้ยง 

10,000 10,000 10,000 0.00 

65 ด้านสังคมและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

โครงการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพตดิ 

119,400 116,400 116,400 3,000 

66 ด้านสังคมและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

โครงการรณรงค์ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล 
ปีใหม่ 

10,000 10,000 10,000 0.00 

67 ด้านสังคมและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

โครงการติดตั้งกล้องโทรทัศน ์
วงจรปิด 

222,000 219,800 219,800 2,200 

68 ด้านการศึกษา  ศาสนา 
วัฒนธรรมและนทนาการ 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าอาหาร
กลางวันสำหรับเด็กปฐมวัย) 
 

291,060 243,108 243,108 81,384 

69 ด้านการศึกษา  ศาสนา 
วัฒนธรรมและนทนาการ 

โครงการอาหารกลางวันโรงเรยีน
บ้านสระแก้วเจรญิศิลป์ 
 

502,200 502,200 502,200 0.00 

70 ด้านการศึกษา  ศาสนา 
วัฒนธรรมและนทนาการ 

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยา 
เสพติด “สระแก้วเกมส์” 

150,000 150,000 150,000 0.00 
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71 ด้านการศึกษา  ศาสนา 
วัฒนธรรมและนทนาการ 

โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้
นอกสถานท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านสระแก้ว 

30,000 29,960 29,960 40.00 

72 ด้านการศึกษา  ศาสนา 
วัฒนธรรมและนทนาการ 

โครงการส่งเสริมการออก 
กำลังกาย 

55,000 52,970 52,970 2,030 

73 ด้านการศึกษา  ศาสนา 
วัฒนธรรมและนทนาการ 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาสำหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก) 

102,795 60,588 60,588 42,207 

74 ด้านการศึกษา  ศาสนา 
วัฒนธรรมและนทนาการ 

โครงการวันเด็กแห่งชาติ   
อบต.สระแก้ว 

50,000 50,000 50,000 0.00 

75 ด้านการศึกษา  ศาสนา 
วัฒนธรรมและนทนาการ 

โครงการจดังานประกวดขับร้อง
สรภญัญต์ำบลสระแก้ว 

60,000 60,000 60,000 0.00 

76 ด้านการศึกษา  ศาสนา 
วัฒนธรรมและนทนาการ 

โครงการอาหารเสรมิ (นม) 374,300 321,270.27 321,270.27 53,029.73 

77 ด้านการศึกษา  ศาสนา 
วัฒนธรรมและนทนาการ 

โครงการอาหารกลางวันโรงเรียน
บ้านโนนทรายสระทอง 

329,400 324,000 324,000 5,400 

78 ด้านการศึกษา  ศาสนา 
วัฒนธรรมและนทนาการ 

โครงการจัดงานประเพณีลอย
กระทงตำบลสระแก้ว 

60,000 60,000 60,000 0.00 

79 ด้านการศึกษา  ศาสนา 
วัฒนธรรมและนทนาการ 

โครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ
ตำบลสระแก้ว 

300,000 300,000 300,000 0.00 

80 ด้านการสร้างสมดลุ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมใหม้ีคุณภาพ
และยั่งยืน 

โครงการสร้างพลังชุมชนลดปัญหา
ขยะจากต้นทางหรือครัวเรือน 

30,000 29,950 29,950 50.00 

81 ด้านการสร้างสมดลุ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมใหม้ีคุณภาพ
และยั่งยืน 

ค่าจ้างเหมาบริการคนงานประจำรถ
เก็บขยะ 

214,000 208,800 208,800 5,200 

82 ด้านการสร้างสมดลุ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมใหม้ีคุณภาพ
และยั่งยืน 

โครงการท้องถิ่นปลูกป่าเฉลิมพระ
เกียรติฯ “ท้องถิ่นสร้างป่า รักษ์น้ำ” 

5,000 4,250 4,250 750 

83 ด้านการเพิม่ประสิทธิภาพ
และธรรมาภิบาลใน
ภาครัฐ 

โครงการจัดงานและกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชินี  3  
มิถุนายน 

4,000 4,000 4,000 0.00 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  งบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

84 ด้านการเพิม่ประสิทธิ 
ภาพและธรรมาภิบาล 
ในภาครัฐ 

โครงการจัดงานและกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชินี  3  
มิถุนายน 

4,000 4,000 4,000 0.00 

85 ด้านการเพิม่ประสิทธิ 
ภาพและธรรมาภิบาล 
ในภาครัฐ 

โครงการจัดงานและกิจกรรมวันพ่อ
แห่งชาติ 5 ธันวาคม 

4,000 4,000 4,000 0.00 

86 ด้านการเพิม่ประสิทธิ 
ภาพและธรรมาภิบาล 
ในภาครัฐ 

โครงการจิตอาสา "เราทำความดี  
เพื่อชาติ  ศาสน์  กษัตริย์"   

15,000 12,000 12,000 3,000 

87 ด้านการเพิม่ประสิทธิ 
ภาพและธรรมาภิบาล 
ในภาครัฐ 

โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ อปท. 
(สถานท่ีกลาง)  อำเภอพนมไพร  
จังหวัดร้อยเอ็ด 

15,000 15,000 15,000 0.00 

88 ด้านการเพิม่ประสิทธิ 
ภาพและธรรมาภิบาล 
ในภาครัฐ 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ีของผู้บริหาร  สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วนตำบล  
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของ 
อบต.สระแก้ว 
 

200,000 130,920 130,920 69,080 

89 ด้านการเพิม่ประสิทธิ 
ภาพและธรรมาภิบาล 
ในภาครัฐ 

โครงการจัดงานและกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวเน่ืองในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา  28  กรกฎาคม 

4,000 4,000 4,000 0.00 

90 ด้านการเพิม่ประสิทธิ 
ภาพและธรรมาภิบาล 
ในภาครัฐ 

โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินเพ่ือรองรับภาษี
ท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
 

350,000 347,000 318,773.01 
(ค่าปรับผิดสัญญา 

24,984) 

31,226.99 
 

91 ด้านการเพิม่ประสิทธิ 
ภาพและธรรมาภิบาล 
ในภาครัฐ 

โครงการจัดงานและกิจกรรมเนื่อง
ในวันคล้ายวันเสด็จสวรรคตของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
จุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระปิยมหาราช  23 
ตุลาคม 

4,000 4,000 4,000 0.00 

92 ด้านการเพิม่ประสิทธิ 
ภาพและธรรมาภิบาล 
ในภาครัฐ 

โครงการจัดงานและกิจกรรมเนื่อง
ในวันคล้ายวันเสด็จสวรรคตของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศร  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร 13  ตุลาคม 

4,000 4,000 4,000 0.00 

93 ด้านการเพิม่ประสิทธิ 
ภาพและธรรมาภิบาล 
ในภาครัฐ 

โครงการจัดงานและกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชนนีพันปีหลวง เน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
12  สิงหาคม 
 

4,000 4,000 4,000 0.00 
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๑.๕     ปัญหา  อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
ปัญหา  อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมา 
๑. การพิจารณานำโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปดำเนินการไม่เรียงลำดับตามความสำคัญจากความ
ต้องการจำเป็นเร่งด่วนของแต่ละหมู่บ้าน   
๒. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนามีมากกว่างบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  ทำให้มีโครงการที่ไม่ได้ 
ดำเนินการเป็นจำนวนมากในแต่ละปี  ทำให้ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาไม่ผ่านเกณฑ์การตรวจ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๔. การก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานก่อนที่ผู้รับจ้างจะดำเนินงาน  อยากให้แจ้งลงงานเป็นลายลักษณ์
อักษรและขอให้ทางองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วแจ้งประชาคม หรือ สมาชิกสภา อบต. ใน
หมู่บ้านนั้นๆ ทราบก่อนเพ่ือจะได้ชวยกันตรวจสอบปริมาณงานให้เป็นไปตามรูปแบบประมาณการใน
สัญญาจ้าง 
๕. งบประมาณมีจำนวนจำกัดเมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจที่องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วต้อง
ดำเนินการแก้ไขปัญหาของชุมชน 
 
แนวทางการแก้ไข 
๑. การจัดประชุมประชาคมเพ่ือรับทราบปัญหาความต้องการของชุมชนควรจัดลำดับโครงการที่มี
ความสำคัญในลำดับที่  ๑  ถึงลำดับที่  ๓  บรรจุในแผนพัฒนาปีแรก  เพื่อให้ผู้บริหารพิจารณาจัดสรร
งบประมาณเนื่องจากเป็นโครงการที่จำเป็นเร่งด่วนของชุมชน 
๒. ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วควรนำปัญหาความต้องการของ
ประชาชนที่มาจากการประชุมประชาคมในลำดับต้นๆ  มาจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีและการพิจารณาจ่ายขาดเงินสะสม 
 

๒. การติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘ 
 ๒.๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
           จากการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
สระแก้ว  ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  
ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  มีจำนวน  ๖  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย  (๑)  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  (๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจและการ
ส่งเสริมอาชีพ  (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  (๔)  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  (๕)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสร้างสมดุล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และ  (๖)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมา    
ภิบาลภาครัฐ 
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   ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘   ผลเป็นดังนี้ 

 

 
ประเด็นพิจารณา 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ 
ของคะแนนเต็ม 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ  อปท. ๒๐ 19.45 97.25 

 ๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 18.64 93.20 

๓. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๖๐ 58.64 97.73 

    ๓.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๑) (๕) (5.00) 100.00 

    ๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (๕) (4.91) 98.20 

    ๓.๓  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) 

(๕) (4.82) 96.40 

    ๓.๔  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (5.00) 100.00 

    ๓.๕  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕) (4.82) 96.40 

    ๓.๖  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) (4.82) 96.40 

    ๓.๗  วิสัยทัศน ์ (๕) (4.82) 96.40 

    ๓.๘  กลยุทธ ์ (๕) (4.82) 96.40 

    ๓.๙  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) (4.82) 96.40 

    ๓.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (Positioning) (๕) (5.00) 100.00 

    ๓.๑๑ แผนงาน (๕) (4.91) 98.20 

    ๓.๑๒ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) (4.91) 98.20 

รวมคะแนน ๑๐๐ 96.73  
    
 

               คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ  80  (80 คะแนน)   ผลปรากฏว่าองคก์ารบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  ได้คะแนนร้อยละ  98.20  เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
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 ๒.๒ การติดตามและประเมินผลโครงการ 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว
อำเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น ผลการประเมินการ
ให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลเป็นดังนี้      

 

ลำดับ 
ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 9.64 96.40 

๒ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 9.73 97.30 

๓ การประเมินในการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 9.55 95.50 

๔ ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  แผนงานการพัฒนา 5 4.82 96.40 

๕ โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ประกอบด้วย 3๐ 29.00 96.67 
 ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕)  (4.91)  98.20 
 ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคส์อดคลอ้งกับโครงการ (๕)  (4.91)  98.20 
 ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การ 

ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
(๕)  (4.73)  94.60 

 ๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕)  (4.82)  96.40 
 ๕.๕ มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล

ที่คาดว่าจะได้รับ 
(๕)  (4.91)  98.20 

 ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค ์ (๕)  (4.72)  94.40 

๖ โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 31.64 90.40 
 ๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี

ในภาพรวม 
(๕)  (5.00)  100.00 

 ๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

(๕)  (4.00)  80.00 

 ๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจดัการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(๕)  (4.00)  80.00 

 ๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
สุขภาวะ 

(๕)  (4.82)  96.40 

 ๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา ศลิปะ ศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

(๕)  (4.91)  98.20 

 ๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
(๕)  (4.82)  96.40 

 ๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 

ด้านบริหารจัดการน้ำ 
(๕)  (4.18)  83.60 

 รวมคะแนน ๑๐๐ 94.00  
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   คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  จากคะแนนเต็ม  100  
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่า ร้อยละ  80  (80 คะแนน)  ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วได้คะแนนร้อยละ 94.00 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 

 ๒.๓ กรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
    ๑) การกำหนดเงื่อนไขในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสระแก้ว  ได้กำหนดไว้ดังนี้ 
    (๑) กำหนดกรอบเวลา 
    (๒) กำหนดความสอดคล้อง  เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผนงาน  โครงการ     
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สระแก้ว 
    (๓) กำหนดความเพียงพอ  กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล  
ประกอบด้วย  คน  เงิน  วัสดุ   อุปกรณ์  เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพ  โดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วมาปฏิบัติงาน 
    (๔) กำหนดความก้าวหน้า  กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน  โครงการต่างๆ  จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ  ๕  ปี  หรือ  ๑  ปี  วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา  โครงการที่
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
    (๕) กำหนดประสิทธิภาพ  เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที ่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว          
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ  ขนาด  ความจุ  พ้ืนที่  จำนวน   ระยะเวลา  เป็นต้น 
    (๖) กำหนดประสิทธิผล  เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์  และผลผลิตซึ่ง
สามารถวัดๆได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้ในเชิงคุณภาพ  ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่
ประชาชนชื่อนชอบหรือการมีความสุข  เป็นต้น 
    ๒) กรอบการดำเนินงานภาพรวม  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว   กำหนดกรอบการดำเนินงานในภาพรวม  ดังนี้ 
 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป ี
๑ ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง  และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยการกำหนดกรอบ แนวทางวิธีการและห้วง
เวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 

-ธันวาคม  2567 
-มกราคม  -กุมภาพันธ์ 2568 

๒ ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นตามกรอบ
แนวทางวิธีการและห้วงเวลาที ่กำหนด  โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

-มกราคม  - กันยายน 2568 

๓ รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  เพื่อ
ดำเนินการต่อไป/และหรือประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ 

-มกราคม  - กันยายน 2568 

๔ หรือประกาศผลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.256๖-25๗๐)  ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2568 

-ภายในเดือนตุลาคม  2568 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการทุกขั้นตอนของการรายงานผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสระแก้ว  ประจำปีงบประมาณ    พ.ศ.2568 

-ภายในเดือนพฤศจิกายน  2568 
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  ทั้งนี้  กรอบการดำเนินงานภาพรวม  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  และสถานการณ์ภายในของ
องค์การบร ิหารส่วนตำบลสระแก้ว  โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบร ิหารส่วนตำบลสระแก้ว              
และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่กำหนดขึ้น        
และหรือภารกิจที่เพิ่มมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว ก็อาจทำให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบ
การดำเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
 

 ๒.๔ กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
   ๑) การทดสอบและการวัด  วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพื ่อดูระดับการเปลี ่ยนแปลง        
ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ  การประเมินการปฏิบัติงาน  และแนวทางการวัด  จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบ
และการวัด  เช่น  การทดสอบและการวัดโครงการซ่อมแซมเสริมผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กโดยวิธีการเสริม
ผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต โครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ  เป็นต้น 
   ๒) การสัมภาษณ์  อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้  การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่าผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง  ผู้มีส่วนได้
เสียและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น  2  ประเภท  คือ  การสัมภาษณ์แบบ
เป็นทางการหรือกึ่งทางการ  ซึ่งใช้การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  ดำเนินการสัมภาษณ์  และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการซึ่งคล้ายๆ  กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง  ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
  ๓) การสังเกต  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  
ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  มีการ
บันทึกการสังเกต  แนวทางในการสังเกต  และกำหนดการดำเนินการสังเกต  (๑) การสังเกตแบบมีส่วนร่วมเป็น
วิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  
เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคลหรือชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  (๒) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม  หรือการสังเกต
โดยตรง  เป็นการสังเกตบันทึกลักษณะทางกายภาพ  โครงสร้าง  และความสัมพันธ์ของผู ้มีส่วนได้เสีย  
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
  ๔) การสำรวจ  สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  หมายถึง  การสำรวจเพื่อประเมินความ
คิดเห็น  การรับรู้  ความพึงพอใจ  ความจำเป็น  ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
สระแก้ว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว     
จะมีการบันทึกการสำรวจและทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  ๕) เอกสาร  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร     
ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.256๖-25๗๐)  โดยเฉพาะปี  พ.ศ.256๘  ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.256๘  การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุน    
เฉพาะกิจ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.256๘  ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  สาเหตุของปัญหา
แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  ตลอดจนวิสัยทัศน์  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  
ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  และกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนงาน  โครงการที่ได้กำหนดไว้ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
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 ๒.๕  แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
    แบบหรือตารางเป็นทั้งรูปแบบการแสดงข้อมูลเพื่อใช้ในการสื่อสารและการจัดเรียงข้อมูลมีปรากฎการ
ใช้งานทั้งในสื่อสิ่งพิมพ์  การเขียนด้วยมือ  ซอฟต์แวคอมพิวเตอร์และในสื่อหลายแห่ง  รูปแบบของตา รางมี
ความหลากหลายทั้งทางด้านโครงสร้าง  โดยมีส่วนประกอบที่สำคัญของตารางคือ  “แถว”  (เรียกว่าสดมภ์)  
และ “หลัก”  การเขียนแบบหรือแบบตารางนี้เป็นการถ่ายทอดความคิด  ความเห็นและมติคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  ซึ่งได้ออกแบบลงบนกระดาษอย่าง
เป็นระเบียบแบบแผนนั้นก็เพ่ือให้บุคคลได้เข้าใจโดยไม่จำกัดระยะเวลาในการศึกษาทำความเข้าใจ  เป็นภาษาที่
ถ่านทอดความคิด  หรือความต้องการขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  ที่ออกแบบหรือตารางให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  บุคลากร  คณะกรรมการต่างๆ  ในระเบียบ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทราบและ
เข้าใจได้อย่างถูกต้องไม่คลาดเคลื่อน  โดยแบบหรือตารางที่เขียนขึ้นจะเป็นสื่อกลางที่จำนำความคิดไปสร้างได้
อย่างถูกต้อง  อันจะเป็นการประหยัดและได้งานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสระแก้ว  มีคุณภาพที่เกิดจากประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามความต้องการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.256๖-25๗๐)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.256๘ 
   แบบหรือตารางสำหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่างๆ  
นั้น  แบ่งการจำแนกการใช้แบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสระแก้ว  (พ.ศ.256๖-25๗๐)  เฉพาะปี  พ.ศ.256๘  และงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.256๘  ดังนี้ 
   ๑. แบบที่ใช้ในการลงทะเบียนต่างๆ  เพื่อให้เกิดความชัดเจน  ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้อย่าง
ง่ายรวมถึงตารางต่างๆ  ที่กำหนดขึ้นด้วย  สำหรับแบบที่ใช้จัดทำเป็นตารางเพื่อแสดงผลต่างๆนั้น  มีทั้งหมด    
ตาราง   
   ๒. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
   ๓. แบบสำรวจความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
   ๔. แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ  กิจกรรม  งาน  และครุภัณฑ์การจัดทำบริการ
สาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
   ๕. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  สำหรับ  สำนัก/กองต่างๆ  ลงข้อมูลเพื่อนำมา
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น         
(พ.ศ.256๖-25๗๐)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.256๘  และงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.256๘ 
   ในตัวแบบหรือตารางที่กำหนดนี้  จะมีทั้งสรุปในแบบหรือตารางหรือการอธิบายเพิ่มเติมในแบบหรือ
ตารางที่กำหนดไว้  เพื่อให้เข้าใจได้ง่ายขึ้นในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสระแก้ว  ซึ่งจะนำไปสู่การวัดผลสัมฤทธิ์ในการสนองตอบต่อ  “วิสัยทัศน์”  ที่กำหนดไว้ 
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ส่วนที่  ๓ 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

************* 
๑. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     ๑.๑ สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์  
            จากการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๙  ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสระแก้ว  ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  มีจำนวน  ๖  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย                
(๑)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  (๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจ
และการส่งเสริมอาชีพ  (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  (๔)  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ   (๕)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสร้างสมดุล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพและยั่งยืน  และ  (๖)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพ
และธรรมภิบาลในภาครัฐ  ทั้งนี้มีผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๙  เป็นดังนี้ 
                 

ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 19.91 99.54 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 19.55 97.72 
๓. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๖๐ 58.73 97.87 
    ๓.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)   (๕) 5.00 100.00 
    ๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   (๕) 4.91 98.18 
    ๓.๓  เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน  (Sustainable  Development) (๕) 4.91 98.18 
    ๓.๔  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 4.91 98.18 
    ๓.๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕) 4.91 98.18 
    ๓.๖  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) 4.91 98.18 
    ๓.๗  วิสัยทัศน ์ (๕) 4.73 94.54 
    ๓.๘  กลยุทธ์ (๕) 4.82 96.36 
    ๓.๙  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 4.91 98.18 
    ๓.๑๐ จุดยืนทางยทุธศาสตร์  (Positioning) (๕) 4.91 98.18 
    ๓.๑๑ แผนงาน (๕) 4.82 96.36 
    ๓.๑๒ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 4.91 98.18 

รวมคะแนน ๑๐๐ 98.18  
  
            คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนนเกณฑ์ท่ีควรให้เพื่อเพื่อเกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ควรน้อย 
กว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) ปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว ได้คะแนนร้อยละ  ๙๘.๑๘  เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี 
กำหนดไว ้
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คะแนนติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลสระแก้ว  อำเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

ร้อยละ 
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี ้
๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ  เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบลลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/    
ป่าไม้ ฯลฯ  
๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ  ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

๒๐ 
(๕) 

19.91 
(4.91) 

99.54 
98.18 

 

 

๓) ข้อมูล เกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น  การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสงคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 
๔) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา  ประเพณีและงานประจำปี  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นภาษาถิ่น  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก  ฯลฯ  
และอื่นๆ 

(๕) (5.00) 100.00  

๕) ข้อมูลเกี่ ยวกับระบบบริการพื้นฐาน  เช่น  การ
คมนาคมขนส่ง  การไฟฟ้า  การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
๖) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุ สั ต ว์   ก ารบริก าร   การท่ อ งเที่ ย ว  
อุตสาหกรรมการพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ  แรงงาน  ฯลฯ  

(๕) (5.00) 100.00  

๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น  น้ำ  ป่าไม้  
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล  จปฐ.  ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น  รูปแบบ
วิธีการและการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น  โดย
ใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมตัดสินใจ  ร่วม
ตรวจสอบ   ร่ วมรับผลประโยชน์   ร่ วมแก้ปั ญ หา  
ปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (brainstorming) 
 

(๕) (5.00) 100.00  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

ร้อยละ 
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี ้
๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น ใน เขตจั งหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ SDGs  (Bottom-up/Top-down) 
 

๒๐ 
(๕) 

19.55 
(4.91) 

97.72 
98.18 

 

๒ ) การวิ เคราะ ห์ท างสั งคม  เช่ น  ด้ าน แรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญ หายาเสพติ ด  เทค โน โลยี  จารีต  ป ระ เพณี  
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
 

(๕) (๔.91) 98.18  

๓) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 
 

(๕) (4.82) 96.36  

๕) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น   โดย ใช้การวิ เคราะห์ เชิ งเทคนิค  
Demand  (Demand  Analysis)/Global  Demand  
และ  Trend  Analysis  และอ่ืนๆ 
 

(๕) (4.91) 98.18  

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์
ชาติ  ๒๐  ปี (พ.ศ.
๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๖๐ 
(๕) 

58.71 
(5.00) 

97.87 
100.00 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

ร้อยละ 
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการ 

๓.๒ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัที่ ๑๓ 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(๕) (4.91) 98.18  

๓.๓ เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยนื  
(Sustainable  
Development) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์  
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์   
SDGs  และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

(๕) (4.91) 96.18  

๓.๔ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทีส่อดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

(๕) (4.91) 
 

98.18  

๓.๕ ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 
 

(๕) (4.91) 98.18  

๓.๖ ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้ นฐาน  สภาพทางสั งคม  เศรษฐกิจ  
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น  ประเด็นปัญหาการพัฒนาและ
แนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
 

(๕) (4.91) 98.18  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

ร้อยละ 
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการ 

๓.๗ วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน  
สอดคล้องกับสิ่งท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  และศักยภาพ
ท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ท่ีแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

(๕) (4.73) 94.54  

๓.๘ กลยุทธ์ การกำหนดและวิเคราะห์แสดงให้ เห็นช่ องทาง 
วิธีการภารกิจหรือสิ่งท่ีต้องทำตามหน้าท่ีและอำนาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น  จากประเด็นคำถาม
ท่ีสำคัญว่าปัจจุบันเรายืนอยู่  ณ  จุดใด  หรือปัจจุบัน
เรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 
 

(๕) (4.82) 96.36  

๓.๙ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 

การกำหนดและวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ
กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ท่ีจะเกิดขึ้น  มุ่งหมายสิ่งหนึ่ง
สิ่งใดท่ีชัดเจนโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใดจะทำสิ่งใด  เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร 
 

(๕) (4.91) 98.18  

๓.๑๐ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการ
วางแผน พัฒนาท้องถิ่น  เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเกิดจากศักยภาพ
ของพื้นท่ีจริงท่ีจะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์สิ่ง
ท่ีเป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรท่ีจะพัฒนาให้เกิด
ผลสำเร็จได้ 
 
 

(๕) (4.91) 98.18  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

ร้อยละ 
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการ 

๓.๑๑ แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ
จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
อดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้  แผนงานจะแสดง
ให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร  
งานของเราคืออะไร  ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 
 

(๕) (4.82) 96.36  

๓.๑๒ ความ
เชื่อมโยงของ 
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวม 
ท่ีนำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ีมาจากยุทธศาสตร์ทุก
ระดับ  ได้แก่   ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี   (พ .ศ.
๒๕๖๑-๒๕๘๐)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่ งชาติ  ฉบับ ท่ี   ๑๒ หรือฉบับท่ี   ๑๓ SDGs  
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกัน
อย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 
 

(๕) (4.91) 98.18  

รวมคะแนน ๒๐  หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ๑๐๐ 98.18   
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๒. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๒.๑ สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
       การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘  จากการรายงานผลของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในประเด็น
การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ.256๙  ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑. การสรุปสถานการณ์การพฒันา ๑๐ 9.91 96.40 

๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 10.00 97.30 
๓. การประเมินในการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 10.00 95.50 
๔. ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  แผนงานการพัฒนา ๕ 5.00 96.40 

๕. โครงการพัฒนาตามแผนพฒันาท้องถิ่น  ประกอบด้วย ๓๐ 29.91 96.67 
    ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕)  (5.00)  98.20 
    ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕)  (5.00)  98.20 
    ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

(๕)  (5.00)  94.60 

    ๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕)  (5.00)  96.40 
    ๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ 

(๕)  (5.00)  98.20 

    ๕.๖ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถปุระสงค์ท่ีกำหนดไว้ (๕)  (4.91)  94.40 

๖. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๓๕ 35.00 90.40 
    ๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (๕)  (5.00)  100.00 
    ๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา 
ความยากจน 

(๕)  (4.09)  80.00 

    ๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม   

(๕)  (4.09)  80.00 

    ๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕)  (5.00)  96.40 
    ๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา  ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

(๕)  (5.00)  98.20 

    ๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(๕)  (5.00)  96.40 

    ๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน 
การบริหารจัดการน้ำ 

(๕)  (4.55)  83.60 

รวมคะแนน ๑๐๐ 91.50  
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              คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม  100  
คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ  80  (80  คะแนน)  ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  ได้คะแนนร้อยละ  91.50  
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 

 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.256๙  ผลเป็นดังนี้ 
  

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

ร้อยละ 
ของคะแนน

เต็ม 

ความเห็น 
ของคณะ 
กรรมการ 

๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

 
๑) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ดำ เนิ นการและองค์ ก รปกครองส่ วนท้ องถิ่ น
ตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิ ง
เทคนิ ค   Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออ่ืนๆ  เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๑๐ 
(๕) 

9.91 

(4.91) 

99.54 

98.18 

 

 ๒) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต  
ทิศทาง  แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นใน
การพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค  
Trend  ห รื อ น ำ เท ค นิ ค   Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ  มาเชื่อมต่อ  
เป็นการวิเคระห์โครงการเพ่ือความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

(๕) (5.00) 100.00  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอยีดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละ 
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็น 
ของคณะ 
กรรมการ 

๒. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 
 
 
 

 
๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้
ตัวเลขต่างๆ  เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ  เช่น 
การวัดจำนวนโครงการ  กิจกรรม  ครุภัณฑ์  วัสดุ  
งานต่างๆ  ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่  จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่กำหนดเอาไว้ 
จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
 

๑๐ 
(๕) 

10.00 
(5.00) 

97.30 
100.00 

 

 ๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (lmpact) โครงการที่ดำเนินในเชิงปริมาณ 
(Quantitative)  ที่เกิดจาก  (๑) ได้มีการวิเคราะห์ใน
เชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ  เช่น  กราฟ  
สถิติ 
 

(๕) (5.00) 100.00  

๓. การประเมนิผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

 
๑) การกำหนดและการวิ เคราะห์ การประเมิ น
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ  โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่  
ตรงต่อความต้องการของประชาชน  และเป็นไปตาม
หน้าที่และอำนาจ  ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจาก
การพัฒนาท้องถิ่น  โครงการพัฒนา  ครุภัณฑ์  วัสดุ  
การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง 
คงทน  ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
ห รื อ ไ ม่   ซึ่ ง เป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  
(Effectiveness)  ผลการปฏิบั ติ ราชการที่ บ รรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ  รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้และ
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 

๑๐ 
(๕) 

10.00 
(5.00) 

95.50 
100.00 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละ 
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็น 
ของคณะ 
กรรมการ 

๓. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ  (ต่อ) 

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
( Impact) โค รงก ารที่ ด ำ เนิ น ก า รใน เชิ งคุ ณ ภ าพ 
(Qualitative) ที่เกิดการการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพการ
วัดความ  พึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ  สถิติ  เป็นต้น 
 

(๕) (5.00) 100.00  

๔. ยุทธศาสตร ์   
กลยุทธ์แผนงานการ
พัฒนา 

 
๑) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  แผนงาน  และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่ง
ผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการ
วิ เค ร า ะ ห์ Demand (Demand Analysis) / Global 
Demand/ Trend  หลักการบูรณาการ  (Integration) 
หรืออ่ืนๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่เป็นรูปธรรม 
๒) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น   นำไปสู่การจัดทำ
โครงการ  กิจกรรม  ครุภัณฑ์  วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะ หรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 
 

๕ 
 

(5.00) 100.00  

๕. โครงการพัฒนา
ต า ม แ ผ น พั ฒ น า
ท้องถิ่น 
๕.๑ ความชัด เจน
ของชื่อโครงการ 

ประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี ้
๑) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณ ะและกิ จกรรม
สาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด 
๒) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้  ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน  มุ่งเน้นในเร่ืองใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ  
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอย่างไร  หรือสิ่งที่จะทำนั้น
จะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 
 
 

๓๐ 
 

(๕) 

29.91 
 

(5.00) 
 

99.69 
 

100.00 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละ 
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็น 
ของคณะ 
กรรมการ 

๕.๒กำหนด
วัตถุประสงค์ 
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
โครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (clear  objective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นโครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ  สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล  วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้อง
กับ วัตถุป ระสงค์   มี ค วาม เป็ น ไป ได้ชั ด เจน   มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง  จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/
ส่งเสริม  ฯลฯ 
 

(๕) (5.00) 100.00  

๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การ
ต้ังงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพท่ีอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าใด
ก ลุ่ ม เป้ า ห ม า ย คื อ อ ะ ไร   มี ผ ล ผ ลิ ต อ ย่ า ง ไร 
กลุ่มเป้าหมาย  พื้นท่ีดำเนินงาน  และระยะเวลา
ดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำ
ท่ีไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด  ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  หากกลุ่มเป้าหมายมี
ห ล า ย ก ลุ่ ม ก็ ให้ ร ะ บุ ว่ า ก ลุ่ ม เป้ า ห ม า ย ห ลั ก  
กลุ่ ม เป้ าหมายรองหรือกลุ่ ม เป้ าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประ
มารการราคาในช่องของงบประมาณ 
 

(๕) (5.00) 100.00  

๕.๔ มีการประมาณ
การราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

๑) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ  การประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการ  การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาทางช่าง  หลักของ
ราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.๒๕๖๐ มีความโปร่งใสใน
การกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  
การประมาณการราคาท่ีเกิดจากเป้าหมาย  (ผลผลิต
ของโครงการ) 
 

(๕) (5.00) 100.00  
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ประเด็นการ
พิจารณา 
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เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

ร้อยละ 
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็น 
ของคณะ 
กรรมการ 

๕.๔ มีการประมาณ
การราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการ
งบประมาณ (ต่อ) 

๒) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลัก
สำคัญ ๕ ประการในการจัดทำโครงการ ได้แก่ (๑) 
ความประหยัด (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ 
( Efficiency)  ( ๓ )  ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  
(Effectiveness) (๔) การลดความเหลื่อมล้ำในการ
พัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (๕) 
ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน  ตรวจสอบได้  
วัดได้  พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 
 

    

๕.๕ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้ วัดผลงาน (Key Performance 
Indication : KPI) ท่ีสามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  ( effectiveness)  ใ ช้ บ อ ก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความ
พึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
วัตถุประสงค์ท่ีเกิดสิ่งท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่า
จะได้รับ) ตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้
เกิดผลสำเร็จอย่างไร หรือผลท่ีคาดว่าจะได้รับอย่างไร  
ไม่ใช่การกำหนด  KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่ง
โครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 
 

(๕) (5.00) 100.00  

๕.๖ ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ท่ี
กำหนดไว ้

ผลท่ีได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีต้ัง
ไว้  ก า ร ได้ ผ ลห รื อ ผล ท่ี เกิ ด ขึ้ น จ ะ ต้ อ ง เท่ ากั บ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) ความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ 
(๒) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (๓) 
ระบุ สิ่ ง ท่ี ต้ อ งการดำเนิ น งานอย่ างชั ด เจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด  และสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง  (๕) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
 

(๕) (4.91) 98.18  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

ร้อยละ 
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็น 
ของคณะ 
กรรมการ 

๖. โครงการพัฒนา
ที่ น ำ ไ ป จั ด ท ำ
ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายประจำปี 
๖ .๑  โ ค ร ง ก า ร
พั ฒ นาท้ อ งถิ่ น ที่
น ำ ไ ป จั ด ท ำ
ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม 
 

 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม  ครุภั ณ ฑ์   วัสดุ   งานต่ างๆ  ที่ น ำไป
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ  จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของ
งบประมาณ รายจ่ ายประจำปี ตามข้อบัญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

๓๕ 
 

(๕) 

35.00 
 

(5.00) 
 

100.00 
 

100.00 

 

๖.๒ โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณ
รายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  ประด้วยโครงการ  กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ       งานต่างๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น  
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(๕) (5.00) 100.00  

๖.๓ โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น
น ำ ไ ป จั ด ท ำ
ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ ายด้ านการ
บริหารจัดการ การ
อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  ประกอบด้วย โครงการ  กิจกรรม 
ครุภัณฑ์  วัสดุ        งานต่างๆ  เพ่ือการบริหาร
จัดการ การอนุ รักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมหรือการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๒  ของ
งบประมาณ รายจ่ ายประจำปี ตามข้อบัญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(๕) (5.00) 100.00  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

ร้อยละ 
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็น 
ของคณะ 
กรรมการ 

๖.๔ โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น
ที่ น ำ ไ ป จั ด ท ำ
ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  ประกอบด้วย โครงการ  กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ       งานต่างๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับ
สุขภาวะหรือการดำเนินการด้านสาธารณะสุข  
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๒  ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(๕) (5.00) 100.00  

๖.๕ โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น
ที่ น ำ ไ ป จั ด ท ำ
ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ าย เกี่ ยวกับ
ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า  
ศาสนา วัฒนธรรม 
จ า รี ต ป ร ะ เพ ณี  
แ ล ะ ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  ประกอบด้วย โครงการ  กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ  งานต่างๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๒  ของ
งบประมาณ รายจ่ ายประจำปี ตามข้อบัญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(๕) (5.00) 100.00  

๖.๖ โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น
ที่ น ำ ไ ป จั ด ท ำ
ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ าย เกี่ ยวกับ
ด้ า น โค ร ง ส ร้ า ง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  ประกอบด้วย โครงการ  กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน  หรือการคมนาคม  เช่น  ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ  จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  ๒  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(๕) (5.00) 100.00  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

ร้อยละ 
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็น 
ของคณะ 
กรรมการ 

๖.๗ โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น
ที่ น ำ ไ ป จั ด ท ำ
ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ าย เกี่ ยวกับ
ด้ าน ก ารบ ริ ห าร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  ประกอบด้วย โครงการ  กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ  งานต่างๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับด้าน
การบริหารจัดการน้ำ  เช่น  ก่อสร้าง  ปรับปรุงแหล่ง
น้ำ  ขุด  ติดตั้ง  หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึง
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๒  ของ
งบประมาณ รายจ่ ายประจำปี ตามข้อบัญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(๕) (5.00) 100.00  

รวม ๒๐  หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ๑๐๐ 99.81   

 
พบว่า  :   ประเด็นการพิจารณาที่  ๒  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ      

ข้อ  (๑)  การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ  เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ  เช่น      
การวัดจำนวนโครงการ  กิจกรรม  ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่างๆ  ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่  
จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่กำหนดไว้  จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ  
(Efficiency)  ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่กำหนดไว้  คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน  คะแนนที่ได้  10  
คิดเป็นร้อยละ  100.00 

  

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะประเด็นการประเมินที่  ที่  ๒  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ   ข้อ  (๑)  การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ  เพ่ือนำมาใช้วัดผลใน
เชิงปริมาณ  เช่น  การวัดจำนวนโครงการ  กิจกรรม  ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่างๆ  ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่  จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่กำหนดไว้  จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ  (Efficiency)  ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่กำหนดไว้   
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๓. การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

(1) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
                เครื่องมือที่ใช้  คือแบบกำกับการจัดทำแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน แบบ
สำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึง
พอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของตำบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึง
พอใจ   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ มีดังนี้ 
 
 
คำชี้แจง :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำ
การประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ..........องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว........................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินงาน 
ไม่ม ี

การดำเนินงาน 
ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
พัฒนาท้องถิ่น ✓ 

 

ส่วนที่  ๒  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น ✓ 

 

๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น ✓ 

 

๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด ✓ 

 

๑๒.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
๑๓.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑๔.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑๕.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓  
๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑๗.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑๘.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
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แบบท่ี  ๑ แบบช่วยกำกับการในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 
 
 
คำชี้แจง : แบบที่ ๒ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงาน  
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ......องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว......................................... 
๒.  รายงานผลการดำเนินงาน  ห้วง ......เดือนตุลาคม  ๒๕๖๗  ถึง  กันยายน  ๒๕๖๘........................ 
ส่วนที่  ๒  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
๓.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ 2566 2567 2568 2569 2570 
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

88 102,164,000 213 208,578,000 134 136,612,400 131 136,572,150 165 181,254,750 

ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
เศรษฐกิจและการ
ส่งเสริมอาชีพ 

40 1,615,100 54 2,370,000 44 1,660,000 43 1,740,000 55 2,400,000 

ด้านสังคมและ
ความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์สนิ 

6 350,000 12 1,190,000 6 710,000 5 660,000 9 1,130,000 

ด้านการศึกษา 
ศาสนาวัฒนธรรม
และนนัทนาการ 

23 2,892,240 23 4,863,000 18 3,163,000 21 3,373,000 22 3,443,000 

ด้านการสร้างสมดุล
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้
มีคุณภาพและ
ยั่งยนื 

6 2,760,000 23 6,367,700 8 541,700 7 580,000 16 3,846,000 

ด้านการเพิม่
ประสิทธภิาพและ
ธรรมาภิบาลใน
ภาครัฐ 

13 709,000 14 784,000 10 719,000 9 319,000 11 359,000 

รวม 176 110,450,340 339 224,152,700 218 143,406,100 216 143,244,150 278 192,432,750 
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แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น   



 
๔. จำนวนโครงการและงบประมาณที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ 2566 2567 2568 2569 2570 
จำนวน งบประมาณ จำนว

น 

งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

88 102,164,000 214 208,658,000 134 136,612,400 192 187,234,250 191 186,686,250 

ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
เศรษฐกิจและการ
ส่งเสริมอาชีพ 

40 1,515,100 56 2,515,000 44 1,660,000 56 2,515,000 56 2,515,000 

ด้านสังคมและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

6 350,000 12 1,190,000 6 710,000 12 1,190,000 12 1,190,000 

ด้านการศึกษา 
ศาสนาวัฒนธรรม
และนนัทนาการ 

23 2,892,240 24 4,883,000 18 3,163,000 24 4,883,000 22 3,133,000 

ด้านการสร้างสมดุล
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้มี
คุณภาพและยั่งยนื 

6 2,760,000 23 6,367,700 8 541,700 20 6,106,000 22 6,706,000 

ด้านการเพิม่
ประสิทธภิาพและ
ธรรมาภิบาลใน
ภาครัฐ 

13 729,000 15 804,000 10 719,000 15 804,000 15 804,000 

รวม 176 110,450,340 344 224,417,700 218 143,406,100 319 202,732,250 318 201,034,250 

 
 

    ๕. แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐  (เฉพาะปี  พ.ศ.๒๕๖๘) 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 134 136,612,400 27 21,444,037 
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ
และการส่งเสริมอาชีพ 

44 1,660,000 
38 1,384,500 

ด้านสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

6 710,000 
1 49,933 

ด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

18 3,163,000 
13 2,469,543.21 

ด้านการสร้างสมดุลทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมให้มีคุณภาพและย่ังยืน 

8 541,700 
2 24,050 

ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมา 
ภิบาลในภาครัฐ 

10 719,000 
9 244,025 

รวม 218 143,406,100 90 26,016,088.21 
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๖. ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
      ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ  และการเบิกจ่ายงบประมาณ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘ 
(เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ ไม่ได้ ดำเนินการจริง) 
 

ยุทธศาสตร์ จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการจริง 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 107 115,168,363 งบประมาณที่ ได้ รับการจัดสรร 
และท่ีจัดเก็บมีจำนวนไม่เพียงพอ 

ด้านการส่ งเสริมคุณภาพชี วิต  
เศรษฐกิจและการส่งเสริมอาชีพ 

6 275,500 งบประมาณที่ ได้ รับการจัดสรร 
และท่ีจัดเก็บมีจำนวนไม่เพียงพอ 

ด้านสังคมและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

5 660,067 งบประมาณที่ ได้ รับการจัดสรร 
และท่ีจัดเก็บมีจำนวนไม่เพียงพอ 

ด้านการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

5 693,456.79 งบประมาณที่ ได้ รับการจัดสรร 
และท่ีจัดเก็บมีจำนวนไม่เพียงพอ 

ด้ า น ก า ร ส ร้ า ง ส ม ดุ ล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้มีคุณภาพและย่ังยืน 

6 516,650 งบประมาณที่ ได้ รับการจัดสรร 
และท่ีจัดเก็บมีจำนวนไม่เพียงพอ 

ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมา 
ภิบาลในภาครัฐ 

1 474,975 งบประมาณที่ ได้ รับการจัดสรร 
และท่ีจัดเก็บมีจำนวนไม่เพียงพอ 

รวม 128 117,789,011.79  
 
๗. ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
      ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ  และการเบิกจ่ายงบประมาณ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘ 
(เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ ได้ ดำเนินการจริง) 
 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 27 21,444,037 
ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจและการ
ส่งเสริมอาชีพ 38 1,384,500 

ด้านสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 1 49,933 
ด้านการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 13 2,469,543.21 
ด้านการสร้างสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้มีคุณภาพและยั่งยืน 2 24,050 

ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 9 244,025 
รวม 90 26,016,088.21 
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๘. การเบิกจ่ายงบประมาณ  
 

 

๙.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี  งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

ระบบผลิตน้ำประปาเพ่ืออุปโภคบริโภค  
POG TANK  ระบบขนาดใหญ่  size L  
กำลังการผลิต  ๑๐  ลบ.ม./ชม.  
บ้านสระแก้ว  หมู่ที่  ๔ 
 

   5,550,000 
 

5,400,000 

โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
เส้นทางเชื่อมหมู่บ้านภายในตำบล
สระแก้ว โดยติดตั้งระบบเสาไฟถนนโคน
เสาพับได้โคมแอลอีดีพลังงานแสงอาทิตย์
ตามบัญชีนวัตกรรม จำนวน ๑๕๖  ต้น 
 

   9,909,000 
 

9,980,000 

โครงการซ่อมแซมเสริมผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็กโดยวิธีเสริมผิวจราจร
แอสฟัลท์  ติกคอนกรีต บ้านสระทอง  
หมู่ที่ ๗ 
 

   9,984,000 
 
 

- 
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ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2,279,037 35.05 3,785,000 100 
 

6,064,037 58.95 

ด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต  
เศรษฐกิจและการส่งเสริมอาชีพ 1,434,500 22.06 - - 1,434,500 13.94 

ด้านสังคมและความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ิน 

 

0.76 - - 
 

49,933 
0.48 49,933 

ด้านการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 2,469,543.21 37098 - - 2,469,543.21 24.00 

ด้านการสร้างสมดลุ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้มีคุณภาพและยั่งยืน 

24,050 0.36 - - 24,050 0.23 

ด้านการเพิม่ประสิทธิภาพและ 
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

244,025 3.75 - - 244,025 2.37 

รวม 6,501,088.21  3,785,000  10,286,088.21  



 

 

: คำชี้แจง แบบที่ ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานของ องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลสระแก้ว  ตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ..........องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว.................. 
๒. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน............๓๐  กันยายน   ๒๕๖๘...........................  

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์ และโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๑. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนา และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 
จำนวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ใน

แผน 

จำนวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 134 27 

ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจและการส่งเสริมอาชีพ 44 38 
ด้านสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 6 1 
ด้านการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 18 13 

ด้านการสร้างสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ
และยั่งยืน 

8 
2 

ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 10 9 
รวม 218 90 

  

         จากการติดตามและประเมินผลฯ  พบว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  สามารถดำเนินงานได้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่กำหนดไว้เพียงบางส่วน  เนื่องจากมีโครงการที่ปฏิบัติจริงน้อยกว่าที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา            
ซึ่งโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  เฉพาะในห้วงปี  ๒๕๖๘  มีจำนวนโครงการที่ปรากฏ
ตามแผน  จำนวน  218  โครงการ  จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ  จำนวน  90 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  41.28    
โดย (๑) ยุทธศาสตร์ด้านการการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ  มีจำนวนโครงการที่ปรากฏตามแผน  
จำนวน  10  โครงการ  สามารถปฏิบัติได้  9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 90.00  (๒) ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต  เศรษฐกิจและการส่งเสริมอาชีพมีจำนวนโครงการที่ปฏิบัติได้มากที่สุด  จากจำนวนโครงการที่ปรากฏตามแผน  
จำนวน  44  โครงการ  สามารถปฏิบัติได้จริง  ๓8  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  86.36  (๓) ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  
ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ จำนวนโครงการที่ปรากฏตามแผน  จำนวน 18 โครงการ สามารถปฏิบัติได้  13  
โครงการ  คิดเป็น  ร้อยละ  72.22  (๔) ยุทธศาสตร์ด้านด้านการสร้างสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
จำนวนโครงการที่ปรากฏตามแผน  จำนวน  8  โครงการ  สามารถปฏิบัติได้  2  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  25.00  
(๕) ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จำนวนโครงการที่ปรากฏตามแผน  จำนวน 6 
โครงการ  สามารถปฏิบัติได้  1 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 16.66 และ (๖) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  จำนวนโครงการที่ปรากฏตามแผน  จำนวน  134  โครงการ  สามารถปฏิบัติได้  27  โครงการ คิดเป็น     
ร้อยละ  27.14 
    

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘              หน้า ๕๑ 

    แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 



 
 
 
 

คำชี้แจง : แบบที่ ๓/๒ เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานของ อปท. ในภาพรวม 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ  ชาย ...28... คน   หญิง ...22... คน 
๒. อายุ  ต่ำกว่า  ๒๐ ปี …1...  คน  ๒๐ – ๓๐  ป.ี..7...คน    ๓๑ - ๔๐ ป.ี...-...คน 
  ๔๑-๕๐ ปี...๒4...คน  ๕๑ – ๖๐ ปี....10...คน     มากกว่า ๖๐ ปี....8...คน 
๓. การศึกษา ประถมศึกษา....13...คน     มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า.....11... คน 

          อนุปริญญาหรือเทียบเท่า....๑1....คน     ปริญญาตรี...๑5....คน   
สูงกว่าปริญญาตรี...-....คน         อ่ืนๆ....-....คน  

๔. อาชีพหลัก รับราชการ.....9...คน     เอกชน/รัฐวิสาหกิจ...๑5...คน   
  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว…13…..คน         รับจ้าง....7... คน   

นักเรียน/นักศึกษา....-.....คน    เกษตรกร…6… คน   
อ่ืนๆ  (ระบุ) .....-....คน 

ส่วนที ่ ๒  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อปท.  
              ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อปท. ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

ประเด็น พอใจมาก 
(คน) 

พอใจ 
(คน) 

ไม่พอใจ 
(คน) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 35 12 3 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 27 23 0 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม 22 27 1 

๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 22 27 1 

๕) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ /กิจกรรม 25 25 0 

๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 21 29 0 

๗) ผลการดำเนินโครงการ /กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

28 22 0 

๘) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 20 30 0 

๙) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ /กิจกรรม 30 19 1 

ภาพรวม 51.11% 47.56% 1.33% 
 

ผลการสำรวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว    
ในภาพรวม  จากกลุ่มตัวอย่างในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  จำนวน  50  คน  พบว่า  สัดส่วนของ
ประชาชนที่มีความพึงพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  51.11  สัดส่วนของประชาชนที่มีความพึงพอใจ  คิดเป็นร้อยละ  

47.56  และสัดส่วนของประชาชนที่ไม่พอใจ  คิดเป็นร้อยละ  1.33 
 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘              หน้า ๕๒ 

แบบ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อปท.ในภาพรวม 
 



 
 
แบบ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
            ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 
ส่วนยุทธศาสตร์ ๑ การพัฒนาด้าน.......โครงสร้างพ้ืนฐาน..............................  
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ  ชาย ...๒๔... คน   หญิง ...๒๖... คน 
๒. อายุ  ต่ำกว่า  ๒๐ ปี ….-...  คน  ๒๐ – ๓๐  ป.ี..๑๕...คน    ๓๑ - ๔๐ ป.ี...๑๑...คน 
  ๔๑-๕๐ ปี...๘...คน  ๕๑ – ๖๐ ปี...๑๐...คน     มากกว่า ๖๐ ปี....๖...คน 
๓. การศึกษา ประถมศึกษา....๑๘...คน     มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า....๑๘... คน 

          อนุปริญญาหรือเทียบเท่า....๘....คน     ปริญญาตรี....๔....คน   
สูงกว่าปริญญาตรี...๑....คน         อ่ืนๆ....๑....คน  

๔. อาชีพหลัก รับราชการ.....๒....คน     เอกชน/รัฐวิสาหกิจ....๑๑...คน   
  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว….๘…..คน         รับจ้าง....๑๐..... คน   

นักเรยีน/นักศึกษา...๓......คน    เกษตรกร…๑๖… คน   
อ่ืนๆ  (ระบุ) .....-....คน 

 

ส่วน  ๒  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
       หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  ในการพัฒนา  
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน  ท่านให้คะแนนองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วเท่าใด  
 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม 9.15 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม 9.24 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม 9.31 
๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.18 
๕)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ /กิจกรรม 9.13 
๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9.16 
๗)  ผลการดำเนินโครงการ /กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.16 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ /กิจกรรม 9.22 

ภาพรวมเฉลี่ย 9.19 
 

 จากการสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  ในยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน   มีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ  ๙.๑๙   แสดงว่าผลการดำเนินงานในยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  ประสบความสำเร็จในระดับสูง 

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘              หน้า ๕๓ 



 
แบบ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
            ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

ส่วนยุทธศาสตร์ ๑ การพัฒนาด้าน.....การพัฒนาคณุภาพชีวิต  เศรษฐกิจและการส่งเสริมอาชีพ.................. 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
 

๑. เพศ  ชาย ...๒๑.. คน   หญิง ...๒๙... คน 
๒. อายุ  ต่ำกว่า  ๒๐ ปี …-...  คน  ๒๐ – ๓๐  ป.ี..๑๑..คน     ๓๑ - ๔๐ ป.ี...๑๒...คน 
  ๔๑-๕๐ ปี...๗...คน  ๕๑ – ๖๐ ปี....๑๒...คน     มากกว่า ๖๐ ปี....๘...คน 
๓. การศึกษา ประถมศึกษา....๑๖...คน     มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า.....๒๗... คน 

          อนุปริญญาหรือเทียบเท่า....๓....คน     ปริญญาตรี....๔....คน   
สูงกว่าปริญญาตรี....-...คน        อ่ืนๆ.....-....คน  

๔. อาชีพหลัก รับราชการ.....๓....คน     เอกชน/รัฐวิสาหกิจ....๑๑..คน   
  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว…๘…..คน         รับจ้าง....๑๓..... คน   

นักเรยีน/นักศึกษา...-......คน    เกษตรกร…๑๕… คน   
อ่ืนๆ  (ระบุ) .....-....คน 

 

ส่วน  ๒  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
       หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  ในการพัฒนา  
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจและการส่งเสริมอาชีพ โดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐ คะแนน  ท่านให้คะแนน
องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วเท่าใด  
 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม 8.64 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม 8.60 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม 8.76 
๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.62 
๕)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ /กิจกรรม 8.58 
๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.46 
๗)  ผลการดำเนินโครงการ /กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.28 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ /กิจกรรม 8.42 

ภาพรวมเฉลี่ย 8.54 
 

จากการสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  ในยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจและการส่งเสริมอาชีพ  มีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ   ๘.54  แสดงว่าผลการ
ดำเนินงานในยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและการส่งเสริมอาชีพ  ประสบความสำเร็จอยู่ในระดับ   
ปานกลาง 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘              หน้า ๕๔ 



 

 
แบบ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
            ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

ส่วนยุทธศาสตร์ ๑ การพัฒนาด้าน.....สังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน............ 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
 

๑. เพศ  ชาย ...๒๘.. คน   หญิง ...๒๒... คน 
๒. อายุ  ต่ำกว่า  ๒๐ ปี …๓...  คน  ๒๐ – ๓๐  ป.ี..๑๓...คน    ๓๑ - ๔๐ ป.ี...๖...คน 
  ๔๑-๕๐ ปี...๑๕...คน  ๕๑ – ๖๐ ปี....๑๓...คน     มากกว่า ๖๐ ปี....-...คน 
๓. การศึกษา ประถมศึกษา....๑๘...คน     มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า.....๒๙... คน 

          อนุปริญญาหรือเทียบเท่า....๑....คน     ปริญญาตรี....๑....คน   
สูงกว่าปริญญาตรี...๑....คน         อ่ืนๆ....-....คน  

๔. อาชีพหลัก รับราชการ.....๓...คน     เอกชน/รัฐวิสาหกิจ....๑๔...คน   
  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว…๔…..คน         รับจ้าง....๓..... คน   

นักเรยีน/นักศึกษา....-......คน    เกษตรกร…๒๖… คน   
อ่ืนๆ  (ระบุ) .....-....คน 

ส่วน  ๒  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
       หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  ในการพัฒนา  
ด้านการสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐ คะแนน  ท่านให้คะแนนองค์การ
บริหารส่วนตำบลสระแก้วเท่าใด  

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม 8.31 

๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม 8.01 

๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม 7.90 

๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.86 

๕)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ /กิจกรรม 7.61 

๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.64 

๗)  ผลการดำเนินโครงการ /กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.95 

๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ /กิจกรรม 7.97 

ภาพรวมเฉลี่ย ๗.๙๐ 
 

จากการสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  ในยุทธศาสตร์     
ด้านสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  มีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ  ๗.๙๐ แสดงว่าผลการดำเนินงาน
ในยุทธศาสตร์ด้านการสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ประสบความสำเร็จในระดับปานกลาง 

 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘              หน้า ๕๕ 
 



 
แบบ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
            ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ส่วนยุทธศาสตร์ ๑ การพัฒนาด้าน....การศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ.... 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
 

๑. เพศ  ชาย ...๒๑... คน   หญิง ...๒๙... คน 
๒. อายุ  ต่ำกว่า  ๒๐ ปี …๑...  คน  ๒๐ – ๓๐  ป.ี...๒...คน    ๓๑ - ๔๐ ป.ี...๘...คน 
  ๔๑-๕๐ ปี...๑๕...คน  ๕๑ – ๖๐ ปี....๒๐...คน     มากกว่า ๖๐ ปี....๔...คน 
๓. การศึกษา ประถมศึกษา....๒...คน     มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า.....๒๖... คน 

          อนุปริญญาหรือเทียบเท่า....๙....คน     ปริญญาตรี....๑๐....คน   
สูงกว่าปริญญาตรี...๓....คน         อ่ืนๆ....-....คน  

๔. อาชีพหลัก รับราชการ.....๓....คน     เอกชน/รัฐวิสาหกิจ....๕...คน   
  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว….๓…..คน         รับจ้าง....๙..... คน   

นักเรยีน/นักศึกษา....๗......คน    เกษตรกร…๒๓… คน   
อ่ืนๆ  (ระบุ) .....-....คน 

ส่วน  ๒  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
       หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  ในการพัฒนา  
ด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ โดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐ คะแนน     ท่านให้คะแนนองค์การ
บริหารส่วนตำบลสระแก้วเท่าใด  
 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม 8.11 

๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม 8.02 

๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม 8.15 

๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 815 

๕)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ /กิจกรรม 7.79 

๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.71 

๗)  ผลการดำเนินโครงการ /กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.33 

๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ /กิจกรรม 8.47 

ภาพรวมเฉลี่ย 8.10 
 

จากการสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  ในยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ   ๘.๑๐  
แสดงว่าผลการดำเนินงานในยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  ประสบความสำเร็จใน
ระดับปานกลาง 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘             หน้า ๕๖ 



 

 
แบบ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
            ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ส่วนยุทธศาสตร์ ๑ การพัฒนาด้านการสร้างสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพอย่างย่ังยืน 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
 

๑. เพศ  ชาย ...๒๒.. คน   หญิง ....๒๘... คน 
๒. อายุ  ต่ำกว่า  ๒๐ ปี …๓...  คน  ๒๐ – ๓๐  ป.ี..๑๒..คน     ๓๑ - ๔๐ ป.ี...๖...คน 
  ๔๑-๕๐ ปี...๑๗...คน  ๕๑ – ๖๐ ปี....๑๒...คน     มากกว่า ๖๐ ปี....-....คน 
๓. การศึกษา ประถมศึกษา....๑๗...คน     มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า.....๒๐... คน 

          อนุปริญญาหรือเทียบเท่า....๑๐....คน     ปริญญาตรี....๓....คน   
สูงกว่าปริญญาตรี....-....คน         อ่ืนๆ....-....คน  

๔. อาชีพหลัก รับราชการ.....-....คน     เอกชน/รัฐวิสาหกิจ....๑๒...คน   
  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว…๒…..คน         รับจ้าง....๑๒..... คน   

นักเรยีน/นักศึกษา....-......คน    เกษตรกร…๒๔… คน   
อ่ืนๆ  (ระบุ) .....-....คน 

 

ส่วน  ๒  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
       หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว   
ในการพัฒนา  ด้านการสร้างสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมฯ โดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐ คะแนน   
ท่านให้คะแนนองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วเท่าใด  
 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม 7.93 

๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม 7.77 

๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม 7.70 

๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.50 

๕)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ /กิจกรรม 7.28 

๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.73 

๗)  ผลการดำเนินโครงการ /กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.95 

๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ /กิจกรรม 8.11 

ภาพรวมเฉลี่ย 7.74 

จากการสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  ในยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้างสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ   ๗.๗๔  แสดงว่าผลการ
ดำเนินงานในยุทธศาสตร์ด้านการสร้างสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ประสบความสำเร็จในระดับปาน
กลาง 

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘              หน้า ๕๗ 



 

 
  แบบ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
            ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ส่วนยุทธศาสตร์ ๑ การพัฒนาด้าน.....การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ............. 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
 

๑. เพศ  ชาย ...๒๖... คน   หญิง ...๒๔.... คน 
๒. อายุ  ต่ำกว่า  ๒๐ ปี ...-...  คน  ๒๐ – ๓๐  ป.ี...๑๒...คน    ๓๑ - ๔๐ ป.ี...๒...คน 
  ๔๑-๕๐ ปี...๑๘...คน  ๕๑ – ๖๐ ปี....๑๘...คน     มากกว่า ๖๐ ปี....-...คน 
๓. การศึกษา ประถมศึกษา....๑๒...คน     มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า.....๒๗... คน 

          อนุปริญญาหรือเทียบเท่า....๖....คน     ปริญญาตรี....๕....คน   
สูงกว่าปริญญาตรี...-....คน         อ่ืนๆ....-....คน  

๔. อาชีพหลัก รับราชการ.....๒...คน     เอกชน/รัฐวิสาหกิจ....๖...คน   
  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว….๖…..คน         รับจ้าง....๑๓..... คน   

นักเรยีน/นักศึกษา....๓......คน    เกษตรกร…๒๐… คน   
อ่ืนๆ  (ระบุ) .....-....คน 

 

ส่วน  ๒  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
       หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว ในการพัฒนา  
ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ    โดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐ คะแนน  ท่านให้คะแนนองค์การ
บริหารส่วนตำบลสระแก้วเท่าใด  
 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม 8.04 

๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม 7.94 

๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม 8.04 

๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.05 

๕)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ /กิจกรรม 7.94 

๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.01 

๗)  ผลการดำเนินโครงการ /กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8018 

๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ /กิจกรรม 8.35 

ภาพรวมเฉลี่ย 7.85 
 

จากการสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  ในยุทธศาสตร์ด้าน
การเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ  มีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ   ๗.๘๕   แสดงว่าผลการดำเนินงาน
ในยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ  ประสบความสำเร็จในระดับปานกลาง 
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 ส่วนที่ ๔  
สรุปผล  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

************ 
 ๑. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

๑.๑ ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
                 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว   ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี         
โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ   จำนวน   88  โครงการ งบประมาณ  ๗,๙๐๔,๔๔๔  บาท  สามารถจำแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 14 3,347,000 

การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและการส่งเสริมอาชีพ 44 1,520,200 

การพัฒนาด้านสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 4 150,000 

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 14 2,492,844 

การพัฒนาด้านการสร้างสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 35,000 

การพัฒนาด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 9 359,400 

รวม 88 7,904,444 
 

 ๑.๒  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
       (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
              ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อใช้เป็น

เครื่องมือและแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้  เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชน  ซึ่ งในการจัดทำแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับท่ี ๓)  
พ.ศ.๒๕๖๑  ข้อ ๒๙(๓)  ให้คณะกรรมการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง  
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน      
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
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 ตารางท่ี  ๑  ตาราง  : การติดตามประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงปริมาณ     
 (จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นเปรียบเทียบกับจำนวนโครงการที่นำไปปฏิบัติ) 
 
 

                 ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 134 27 
การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต เศรษฐกจิและการ
ส่งเสริมอาชีพ 

44 
38 

การพัฒนาด้านสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 6 1 

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 18 13 
การพัฒนาด้านการสร้างสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

8 
2 

การพัฒนาด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 10 9 
รวม 218 90 

 
 

(๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
การจัดผลเชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพ

โดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม   

 
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
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ตารางท่ี  ๒  ตาราง  : การติดตามประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงปริมาณ 
(เปรียบเทียบจำนวนโครงการและงบประมาณที่ดำเนินการจริง  จำแนกตามยุทธศาสตร์) 

 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวน 

โครงการที่ 
ดำเนินการจริง 

ร้อยละของ
โครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

ที่ดำเนินการจริง 

ร้อยละของ
งบประมาณ 

ทั้งหมด 
ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 27 30.00 21,444,037 82.42 
ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจ
และการส่งเสริมอาชีพ 38 

 

42.22 1,384,500 
 

5.32 

ด้านการศึกษา  ศาสนาศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 1 

 

1.11 49,933 
 

0.19 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการ 
รักษาความสงบเรียบร้อย 13 

 

14.44 2,469,543.21 
 

9.49 

ด้านการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 

 

2.22 24,050 
 

0.09 

ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 9 10.00 244,025 0.93 
รวม 90  26,016,088.21  

 

     ๑.๓ ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ) 
           องคก์ารบริหารส่วนต าบลสระแกว้ มีการใชจ่้ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามขอ้บญัญติังบประมาณ   
การจ่าย   โดยได้มีการก่อหน้ีผูกพนั/ ลงนามในสัญญา  90  โครงการ  จ านวนเงิน  26,016,088.21 บาท  มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ  90  โครงการ  จ านวนเงิน  26,016,088.21 บาท  สามารถจ าแนกตามยทุธศาสตร์ ไดด้งัน้ี 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ด้านการพฒันาโครงสรา้งพื้นฐาน 27 21,444,037 27 21,444,037 
ด้านการสง่เสริมคุณภาพชวีิต  เศรษฐกิจและการ
ส่งเสริมอาชีพ 38 1,384,500 38 1,384,500 

ด้านการศึกษา  ศาสนาศิลปะ  วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิน่ 1 49,933 1 49,933 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สงัคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 13 2,469,543.21 13 2,469,543.21 

ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 2 24,050 2 24,050 

ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 9 244,025 9 244,025 
รวม 90 26,016,088.21 90 26,016,088.21 
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     ๑.๔ ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความสำเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าสำเร็จอย่างไร  แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม  นามธรรม  ตัวเลข  สถิติ 
ฯลฯ  เพ่ืออธิบายที่ดำเนินการได้จริงและมาสามรถดำเนินการได้มีองค์ประกอบ  ความสัมพันธ์ของ  Demand /Supply    
เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วจัดทำโครงการเกี่ยวกับเศรษฐกิจ  การพัฒนารายได้  การสร้างรายได้  การใช้อุป
สงค์  (Demand)  อุปทาน  (Supply)  Over  Supply  มาเป็นประเด็นวิเคราะห์  เทียบเคียง  เปรียบเทียบ  จึงเป็นข้อ
สำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในรูปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
   เป็นถึง  Global  การเป็น  Global  ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น  โลกาภิบาลเป็นสากล  Global 
planning  การวางแผนระดับสากล  Globalization  โลกาภิวัตน์  Localization  ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่นนำไปสู่   
Global  เป็น  Trend  อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย  คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือ
การโน้มเอียงที่จะทำ  ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
 

3. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
ผลจากการพัฒนา 

  ผลการด าเนินการพฒันาทอ้งถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแกว้  ไดส้ร้างความเจริญเติบโต
และความสะดวกสบายในการบริการสาธารณะ  ไดผ้ลเป็นท่ีน่าพอใจในระดบัหน่ึง   แต่ไม่สามารถสนองตอบความ
ตอ้งการของประชาชนไดท้ั้งหมด   เน่ืองจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลมีจ ากดั    ยงัไม่เพียงพอต่อ
ปัญหาและความตอ้งการของประชาชน   ซ่ึงแนวทางพฒันาขึ้นต่อไปควรท่ีจะก าหนดสัดส่วนการพฒันาการแกไ้ข
ปัญหาดา้นคุณภาพชีวิตเศรษฐกิจและการส่งเสริมอาชีพ  ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน  และการพฒันาดา้นอ่ืนๆ  ควบคู่กนัใน
สัดส่วนท่ีเหมาะสม    ผลการพฒันาทอ้งถ่ินในปีท่ีผ่านมาภายใตแ้ผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)   ในการน า
แผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงปริมาณไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้เท่าท่ีควร    อันเน่ืองมาจากมีโครงการ/กิจกรรมใน
แผนพฒันาทอ้งถ่ินจ านวนมาก     แต่รายไดข้ององค์การบริหารส่วนต าบลสระแกว้ทั้งท่ีจดัเก็บเอง  ส่วนราชการอ่ืน
จดัเก็บให้   และเงินอุดหนุนจากรัฐบาล  มีจ ากัดไม่เพียงพอต่อการบริหารให้เป็นไปตามแผนพฒันาท่ีวางไว้  แต่ก็
สามารถแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนใหป้ระชาชนไดใ้นระดบัหน่ึง   
 

      ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
 ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ชี้ว่า องค์กรต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชนจะพัฒนา 

เติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก 4 ประการ (PEST) 
ตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปด้วย 
         1) สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง (Political Environment)  
         2) สิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment)  
         3) สิ่งแวดล้อมด้านสังคม (Social Environment) และ 
         4) สิ่งแวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ๆ (Technology)  
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จากแผนภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว มีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่ง จึงมีความจำเป็น

ที่จะต้องมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่างๆ 4 ประการดังที่กล่าวมาแล้ว 
เพ่ือให้องค์กรพัฒนา เติบโตและอยู่รอดต่อไปได้ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องวิเคราะห์
ตามสิ่งแวดล้อมที่จะเปลี่ยนแปลงไปทั้ง 4 ประการ ดังนี้ 
   1) การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง (Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลงหากกล่าวถึงการ
ปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้เป็น 2 ระดับ ได้แก่ การเมืองระดับชาติ และการเมืองระดับ
ท้องถิ่น การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับรัฐบาล สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ในส่วนของการเมือง
ระดับท้องถิ่นนั้นยังสามารถแบ่งแยกย่อยออกได้เป็นหลายประเภท เช่น การเมืองของ อบจ. เทศบาล หรือ อบต. หรือ
แม้กระท่ังการเมืองในระดับหมู่บ้านที่จะต้องมีการเลือกตั้งผู้ใหญ่บ้านโดยราษฎรในหมู่บ้านนั้นๆ เป็นต้น 
   ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบันและผลงานวิจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องต่างชี้ว่าการเมืองในระดับชาติ ยังมี
อิทธิพลต่อการเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นต้องอาศัยภาพลักษณ์ของพรรค
การเมืองระดับชาติเพ่ือช่วยในการหาเสียง การให้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลางมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยเลือกให้เฉพาะท้องถิ่นท่ีเป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส่วนกลาง เป็นต้น 
   ในอนาคต อำนาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นและข้าราชการท้องถิ่นจะเป็น
อย่างไรนั้น ส่วนหนึ่งก็ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซึ่งถ่ายทอด
ออกมาเป็นนโยบายของรัฐที่มีต่อ อปท. ซึ่งมักสลับสับเปลี่ยนกันเป็น 2 กรณี กล่าวคือ การรวมอำนาจการปกครอง 
(Centralization) หรือ การกระจายอำนาจการปกครอง (Decentralization) ดังนั้น ผู้ที่จะปฏิบัติงานใน อบต. จึงจำเป็น
ที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา เพ่ือบริหารจัดการ อปท.ให้เข้ากับสภาวการณ์ดังกล่าวที่
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
   ในส่วนของปัจจัยการเมืองระดับท้องถิ่นด้วยกันเองนั้น ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องเข้าใจบทบาท
หน้าที่ของตนเอง ซึ่งโดยหลักการแล้วการตัดสินใจกำหนดนโยบายควรเป็นหน้าที่ของฝ่ายการเมืองท้องถิ่น ทุกฝ่ายควร
ต้องรู้ความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมืองท้องถิ่นในทุกระดับทั้งระดับ อบจ. เทศบาล อบต.และระดับ
หมู่บ้าน เพราะการเมืองท้องถิ่นเหล่านี้มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันและจะต้องมีผลกระทบต่อ อปท.ไม่ทางตรงก็ทางอ้อม 
ข้าราชการท้องถิ่นควรพยายามปรับข้อเท็จจริงในท้องถิ่นให้เข้ากับระเบียบกฎหมายของรัฐ ซึ่งในบางครั้งระเบียบ
กฎหมายอาจไม่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของคนในท้องถิ่นก็ต้องเป็นหน้าที่ของข้าราชการท้องถิ่น ที่จะ
ประยุกต์ใช้กฎหมาย ให้สามารถใช้ได้จริงตามสภาพและบริบทแวดล้อมของท้องถิ่นนั้นๆ จึงจะได้ชื่อว่าเป็นนักบริหารการ
เปลี่ยนแปลง  (Change Agent) อย่างแท้จริง 
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   2) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ที่เปลี่ยนแปลงเมื่อสภาพเศรษฐกิจ
โดยรวมของประเทศไม่ดี ทำให้ประชาชนยากจนเพ่ิมข้ึนเป็นสาเหตุของปัญหาอ่ืนๆที่กระทบต่อ อปท.ตามมา ไม่ว่าจะเป็น
ปัญหายาเสพติด ปัญหาประชาชนเรียกร้องในสิ่งที่สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิ่งที่แก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน 
เช่น ต้องการผ้าห่มกันหนาวฟรี เสื้อกันหนาวฟรี และของฟรีอ่ืนๆจาก อปท. เป็นต้น ซึ่งสวนทางกับระเบียบกฎหมายและ
การตรวจสอบอย่างเข้มข้นของสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน ที่พยายามจำกัดขอบเขตการตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ในเรื่องของการแจกของให้แก่ราษฎร  
   อีกปัญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองกับ อปท. เพราะต้องเอาเวลาไป
ทำงานหาเงินเพ่ือปากท้องของตนเองก่อน หรือบางครั้งอาจมีส่วนร่วมแค่การรับเงินแล้วไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง รวม
ตลอดถึงปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบายประชานิยมไปโดยปริยายซึ่งอาจส่งผล
กระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการส่งเสริมลักษณะนิสัยการพ่ึงพิงรัฐอยู่ตลอดเวลาของประชาชน 
เป็นต้น 
   ดังนั้น การสร้างกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก “ตนเป็นที่พ่ึง
แห่งตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเป็นสิ่งสำคัญที่นักบริหารงาน อปท. ควรให้ความสนใจที่จะส่งเสริมและ
พัฒนาในประเด็นนี้ 
   3) การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลงชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพ
ทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานในแต่ละพ้ืนที่ก็ต้องเผชิญกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่
แตกต่างกัน เช่น บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมของคนพุทธ บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมของคนคริสต์ บางพ้ืนที่ประชาชนให้ความ
ร่วมมือกับกิจกรรมของ อปท.เป็นอย่างดี บางพ้ืนที่ประชาชนขาดความร่วมมือ เป็นต้น  
 
 

   สภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์ ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมีแนวโน้มที่จะตัดสินกำหนด
นโยบายไปตอบสนองต่อกลุ่มญาติพ่ีน้องของตน กลุ่มอ่ืนที่แพ้การเลือกตั้งเมื่อไม่ได้รับการตอบสนองก็หาทางโจมตี 
ก่อให้เกิดความขัดแย้งที่รุนแรงขึ้นในสังคมท้องถิ่นมากกว่าในอดีต ดังนั้น บุคลากรใน อบต. จึงจำเป็นที่จะต้องเข้าใจ
ผลกระทบที่มาจากสาเหตุการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นที่ส่งผลโดยตรงต่อความสามัคคีในสังคมท้องถิ่นยุคปัจจุบัน ต้องมี
ความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งในสังคม เพราะคงไม่มีสังคมใดในประเทศไทยที่จะมีคนที่ชอบสิ่งที่เหมือนๆกันได้
หมด การปฏิบัติงานทุกอย่างย่อมมีการเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ต่อต้าน และไม่ต่อต้าน อยู่คู่กับสังคมประชาธิปไตยเสมอ 
สำคัญเพียงแต่ว่าจะสามารถลดระดับหรือแก้ไขความขัดแย้งที่รุนแรงนั้นได้อย่างไร                   

   4) การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ (Technology) ที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบันกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมอยู่เป็นประจำ เช่น การฝึกอบรมการใช้
คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจัดทำเว็บไซต์องค์กร เป็นต้น ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่จำเป็นและเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ อปท. ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การเผยแพร่
หนังสือสั่งการต่างๆ ผ่านช่องทางการสารบรรณอิเลกทรอนิคส์ เป็นต้น หากพนักงานท้องถิ่นให้ความสำคัญในการอ่าน
หนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมฯทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจำ ก็จะนำมาซึ่งการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อ
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา 
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๔. ปัญหาและอุปสรรคในการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
 

        ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.๒๕๖๑  หมวด  ๖  ข้อ  ๒๙(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   และข้อ  ๓๐(๕)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ประกอบหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖  ลงวันที่  ๑๙  
สิงหาคม  ๒๕๖๕  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘   เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายตามระเบียบและข้อสั่งการของกระทรวงมหาดไทย
ดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้วจึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖ ๖-๒๕๗๐)  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘  ในระบบ  e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบ  e-plan    ดังกล่าวมาใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนครั้งนี้  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณต่อไป  ดังนี้ 
   

๑.  ข้อสังเกต   
  ๑. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมาก  ในห้วงของปีงบประมาณหนึ่งไม่
สามารถดำเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม 
  ๒. การตั้งงบประมาณในการดำเนินงานตามภารกิจในแต่ละด้าน  แต่ละแผนงาน  บางรายการตั้งมาก
เกินความจำเป็นและบางรายการตั้งไว้ไม่เพียงพอในการดำเนินงาน  ทำให้มีการโอนเพิ่ม  โอนลด  และโอนตั้งจ่ายรายการ
ใหม่ตลอดท้ังป ี
  ๓. งบประมาณในการบริหารงานมีจำนวนจำกัด ไม่สามารถพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 
    

๒.  ข้อเสนอแนะ   
                องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  ควรมีการเตรียมความพร้อมในทุกๆ ด้าน เพ่ือการรองรับกับสถานการณ์            
ที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอในปัจจุบัน  ในการกำหนดยุทธศาสตร์  การวางแผน  การดำเนินงาน  และการใช้จ่าย
งบประมาณ  ควรต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  พร้อมทั้งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนโดยเน้นกระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมตัดสินใจเพ่ือให้ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและดำเนินงานให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  โปร่งใส  เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาเป็นไปตามความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิน่อย่างแท้จริง 
 

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘                                                   หน้า ๖๕ 
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