
 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลสระแกว 
ท่ี  302 /256๗ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม  ประจำปงบประมาณ  256๘ 
.......................................... 

 
 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของ
รัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.๒๕๖๖ มาตรา ๕ ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี ๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่อง ประมวลจรยิธรรมพนกังานสวนทองถ่ินไดกำหนดใหมีประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ิน เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลสระแกว เปนไปดวยความเรียบรอย
ตามเจตนาของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลสระแกว  โดยมีองคประกอบคณะทำงาน และอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
 ๑. นายสายตา  พนมแก  นายกองคการบริหารสวนตำบลสระแกว ประธานคณะทำงาน 
 ๒. นายวีระ  กุชโร  รองนายกองคการบริหารสวนตำบล รองประธานคณะทำงาน 
 ๓  นายบุญทัน  วงศรีแกว  รองนายกองคการบริหารสวนตำบล รองประธานคณะทำงาน 
 ๔. นายหยิน  วงละคร  ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล คณะทำงาน 
 ๕. นายทองเกียรติคุณ บุญแดนไพร  รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล คณะทำงาน 

รักษาราชการแทนปลัด อบต.สระแกว  
 ๖. นายอภิคม  ขันติวงศ  หัวหนาสำนักปลัด   คณะทำงาน 
 ๗. นางนิยม  มีตน  ผูอำนวยการกองคลัง   คณะทำงาน 
 ๘. นายณัฐวุฒิ  อุนเจริญ  ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม  คณะทำงาน 
 ๙.นางสาวกฤตยากรณ สุริโย นักวิเคราะหนโยบายและแผน  คณะทำงาน 
 ๑๐.นางสาวขวัญใจ  เต็มใจ นักทรัพยากรบุคคล   คณะทำงาน 
 ๑๑.นางสาวทิพวรรณ นันตะเคน นักจัดการงานท่ัวไป           คณะทำงานและเลขานุการ 
 โดยมีอำนาจและหนาท่ี 
 ๑. ทำหนาท่ีใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ใน
องคการบริหารสวนตำบลสระแกว 



 ๒. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทำแผนขับเคลื่อน
จริยธรรมในหนวยงาน 
 ๓. ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 ๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
 ๕. คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจ
โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
 ๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 
 
  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
    
   สั่ง ณ  วันท่ี     3    เดือนตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

(นายสายตา  พนมแก) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลสระแกว 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


