
ข้อ  ๐๔๑ 
การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประเพ่ือให้หน่วยงานของภาครัฐรายงานผลการประเมิน

จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ   
พ.ศ.  ๒๕๖๖  อาทิ  การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม  การประเมิน
สมรรถนะ  หรือการปฏิบัติราชการ  หรือการแต่งตั้ง  โอน  ย้าย  เลื่อนตำแหน่ง  หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม  เป็นต้น 

 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  อำเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี  ที่รายงาน   วันที่  ๓  เมษายน  ๒๕๖๖ 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม   ๑.  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

๒.  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๓.  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล 

URL  ที่เผยแพร ่  
๑. http://www.srakaew-phanomphai.go.th/main/view.php?content=news&id=448 
๒. http://www.srakaew-phanomphai.go.th/main/view.php?content=news&id=449 
๓. http://www.srakaew-phanomphai.go.th/main/view.php?content=news&id=450 
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การพัฒนาบุคลากร 

๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  ได้มีการวางแผนการพัฒนาบุคคลการในองค์กร  เพ่ือส่งเสริม  
ให้บุคลากรในองค์กรได้มีการเรียนรู้  พัฒนาตนเอง  ในหลาย ๆ  ด้าน  เพ่ือเตรียมความพร้อม 
การปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และให้เกิดความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
๑.๑  การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ๓  ปี  (พ.ศ.๒๕๖๔ -๒๕๖๖) และจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  และ
พนักงานจ้าง 
๑.๒ จัดส่งพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  เข้าร่วมอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือรองรับ  
การเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ  และภารกิจที่เพ่ิมข้ึนในอนาคต 
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๑.๓  ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร  มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศ  
ด้วยตนเอง  โดยจัดหา  จัดเตรียมอุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง 
๑.๔  ส่งเสริมให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  ผู้ที่ได้รับการพัฒนาให้นำความรู้ที่ได้รับ
การพัฒนามาถ่ายทอดความรู้ใหม่ๆ  ให้แก่เพ่ือนร่วมงาน 
๑.๕  จัดตั้งงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ข้าราชการและพนักงานจ้างให้มี  
ความเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนา 
๒.  รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สองคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  หรือ
ประมวลจริยธรรมหรือข้อกำหนดจริยธรรม  หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ
(Dos&Don ts) 
พฤติกรรมที่ควรกระทำ 
๒.๑  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒.๒  ซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและทำนอง
คลองธรรม  โปร่งใส  และมีจิตสำนึกท่ีดี 
๒.๓  กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  และกล้าแสดงความคิดเห็น  คัดค้านหรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
๒.๔  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
๒.๕  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ 
๒.๑  แสดงออกในลักษณะที่ส่งไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย  ทั้งทางกริยาหรือทางวาจา
ที่ไม่ให้เกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒.๒  แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
๒.๓  ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน  เพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อยของประชาชน 
๒.๔  กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม  โดยใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่  มีอคติต่องานที่ทำ ต่อเพ่ือนร่วมงาน  
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล  หรือต่อประชาชน 
๒.๕  ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่หรือ
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ 
๓.  สรุปผลการดำเนินการพฤติกรรมทางจริยธรรม 
๓.๑  พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ัวไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
๓.๒  พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากลำบาก  หรือไม่เอ้ืออำนวยโดยที่ต้องรับคำชี้แจงจาก
ผู้บังคับบัญชา 
๓.๓  พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากลำบาก  หรือไม่เอ้ืออำนวยแต่สามารถหาวิธีแก้ไขเอง 



๓.๔  การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตาม 
๓.๕  การให้คำปรึกษาชีแนะแนวทางได้ 
๔.  รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
จากมาตรการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม แบ่งออกเป็น 
มาตรการเชิงรุก 
๔.๑  การฝึกอบรมหรือจัดการกิจกรรม  เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
การฝึกอบรมเชิงป้องกัน  ทั้งการป้องกันและการแก้ไขปัญหา 
การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล  สามารถกำหนดได้ง่ายและสำเร็จ 
การนำจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานนำมาใช้ในทางกฎหมายเพียงแต่ดำเนินการให้
ความโปร่งใส 
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นจริยธรรม  (สมรรถนะ/ค่านิยม) 
มาตรการเชิงรับ 
๔.๑  การฝึกอบรม  เพ่ือแก้ไขพฤติกรรม 
๔.๒  การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์  (ทางวินัย/กฎหมาย) 
๕.  ปัญหา / อุปสรรค 
ปัญหาและอุปสรรคการพัฒนาบุคลากร เกิดจากบุคคลขาดความร่วมมือและไม่ให้การสนับสนุน  
การเข้าร่วมกิจกรรม  เนื่องจากบุคลากรบางกลุ่มไม่ให้ความสำคัญในเรื่องของการพัฒนาบุคลากร  
ขาดความกระตือรือร้นและเกิดความเบื่อหน่ายในการปฏิบัติงาน  ในปัจจุบันองค์การบริหารส่วน
ตำบลสระแก้ว  ยังขาดแคลนบุคลากรทางด้านการดำเนินงานที่มีภารกิจความรับผิดชอบค่อนข้าง
หลายด้าน  ทำให้ไม่สามารถบริหารจัดการให้สำเร็จได้ตามเวลาที่กำหนดซึ่ งมิใช่งานด้านบุคลากร 
อย่างเดียว  แต่ยังมีภารกิจในด้านอ่ืน ๆ  ที่ต้องดำเนินการรวมถึงการได้รับมอบนโยบายเร่งด่วนของ
อำเภอ  จังหวัด  ที่ต้องดำเนินงานควบคู่ไปด้วยกัน  ด้วยเหตุนี้จึงทำให้ไม่สามารถดำเนินกิจกรรม  
ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 
 
 


