
O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 
 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองท้องถ่ินใน
ประงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปน้ี 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม
ในรูปแบบการจัด
อบรม/จัดท าส่ือ
ประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 
2. จัดคู่มือแนว
ปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผล
ด าเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน
เมษายน 2565 

2มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการ ใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการท่ีถูกต้อง 

จัดท าแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับ การ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ส านักปลัด/ กอง
คลัง 

ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผล
ด าเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน
เมษายน 2565 

3.ให้ความรู้เรื่อง
การประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสใน การ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ 

ณรงค์ให้ความรู้
เรื่องการ ประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสใน การ
ด าเนินงานของ 
หน่วยงาน ภาครัฐ 
ผ่านส่ือสังคม 
ออนไลน ์หรือส่ือ
สารสนเทศของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผล
ด าเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน
เมษายน 2565 





 


